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新和環境グループは、これまでもこれからも
持続可能な社会の構築に向け、
新しい調和を生み出すことに挑戦し続けます。

新たな時代に、新たな調和を

৽࿨ڥ؀άϧーϓの企業理೦

໨͢ࢦͷ͸ڥ�؀ɾࡁܦɾਓͷ৽ͨͳௐ࿨
.*44 *0/

新͠いௐ和Λ生Έग़͢͜ͱʹ௅ઓ͠ଓ͚ま͢ɻ
ར益Λ௥͢ٻΔ͚ͩͰͳ͘、社会ʹඞ要ͱさΕΔ会社Λ໨͠ࢦま͢ɻ

ࣾձʹඞཁͱ͞ΕΔௐ࿨Λ૑Δձࣾ
7* 4 * 0/
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$0/5&/54

౰άϧーϓ͕໨ࢦ ʮ͢ௐ࿨ʯͱ͸ɺ
ɾ人ͷ3͕ͭີ઀ʹ݁ͼ෇͖ɺࡁܦɾڥ؀
͍ͣΕʹ΋ෛՙΛ͔͚Δ͜ͱͳ͘॥؀͠ɺ
ͱͰ͢ɻ͍͕ͯͬ͘͜޿性Λங͖ͳ͕Β܎͍ؔྑ
෺ͷॲཧɺغ৔ͳͲ͔Βഉ出͞ΕΔ産業ഇݱࣄ޻
ΞεϕετͳͲ༗֐෺࣭ͷআڈɺͦ ͯ͠ɺ
ഇغ෺͔ΒՃͨ͠޻໦࣭όΠΦϚεΛݪྉͱͯ͠
ɾ೤ɾਫૉɾ୸Λ૑出͢Δ取Γ૊ΈʹΑΓɺؾి
人ʑͷੜڥ؀׆Λվળɾอશ͍ͯ͠·͢ɻ
Δ͜ͱͰɺ͢ݙߩʹݱձͷ࣮ࣾܕଓՄೳͳ॥؀࣋
͜Ε͔Βͷࣾձʹඞཁͱ͞ΕΔձࣾ΁ͱ੒௕͠ɺ
ɾ人ͷ৽ͨͳௐ࿨Λ૑Γ出͍͖ͯ͠·͢ɻࡁܦɾڥ؀

■  ຊใࠂॻͷର৅ൣғ
ର৅૊৫ �新和環境グルーϓ（4 ϖージࢀর）

ର৅෼໺ ର৅組৫ʹ͓͚Δ環境・安全・社会తଆ໘のه্�
いま͢ɻͯ͠ࡌܝಈ࣮੷Λ׆

ฤूํ਑ �本ใࠂॻ͸、新和環境グルーϓの $SR ಈの݁ՌΛ׆
͝ใ͢ࠂΔ͜ͱͰ、ΑΓଟ͘のํʑʹ新和環境グルー
ϓの事業׆ಈΛ஌ͬͯいたͩ͘͜ͱΛ໨తʹൃ行ͯ͠
いま͢ɻ

ର৅ؒظ �2021 年౓  ˞一部、ର৅ؒظ֎の׆ಈใࠂ΋ؚΜͰいま͢

年݄ߦൃ �2022 年 � 月

7"-6&

۪、Ͱͳͯ͘΋༺ث ௚ʹऔΓ組Ή͜ͱɻ
ਅ伨Ͱ͋Δ͜ͱ、ルールΛकΔ͜ͱ、ΈΜͳのྗΛ合ΘͤͯऔΓ組Ή͜ͱɻ

੣࣮ʹऔΓ૊΋͏

新͠い͜ͱʹ௅ઓ͠ଓ͚Δ͜ͱɻ
উͯ͹いいɻʹޙ࠷೉Ͱ΋ఘΊͣʹऔΓ組Ή͜ͱɻউෛ͸ࠔ

௅ઓ͠Α͏

༐ؾΛ΋ͬͯ౿Έग़͠、ڪΕࣦͣഊ΋振ΓฦΖ͏ɻ
ର࿩ͱ行ಈʹΑͬͯະདྷΛ૑଄͠Α͏ɻ

աఔ΋େ੾ʹ͠Α͏

Ͳ͏ͤ΍ΔͳΒ、全ྗͰ΍Ζ͏ɻ
振Γฦͬたͱ ʮ͖大มͩͬた͚ΕͲָ͔ͬ͠たʯͱ

ΈΜͳͰݴい合͑ΔΑ͏ͳ࢓事Λ͠Α͏ɻ

෼͔ͪ߹͓͏

͓٬༷、஥ؒ、஍Ҭ社会、ࣗ વ ɽɽɽ
ੈのதの͢΂ͯʹͱͬͯྑい͜ͱ͕、事業の本質Ͱ͋ΔΑ͏ʹɻ

͔ͦ͜Β新たͳௐ和͕生まΕΔΑ͏ʹɻ

ຊ࣭Λ௥͠ٻΑ͏
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৽࿨ڥ؀άϧーϓに͍ͭͯ

■ ͦのଞ
৽࿨ΤΩεϓϨε有ݶձࣾ

（ӡૹ業຿ҕୗ）

৽࿨ϓϥϯταーϏε有ݶձࣾ
（৔業຿ҕୗ޻）

■ খ売ిࣄؾ業

84 Τφδーࣜגձࣾ
ফඅిྗˍ$O2 ഉग़ྔの月࣍Ϩϙート
੒、লエネルギーʗ૑エネルギー設࡞
උのಋೖ支ԉΛ行い、ిྗのコストμ΢
ン࣮ݱΛサϙート（ొ࿥൪߸ "05�1）ɻ 

■ όΠΦϚεൃిࣄ業

ձࣾόΠΦਫૉΤφδーࣜגॴɹ࡞੡ڮձࣾ高ࣜג
ज़ΛఏҊɻ（株）ٕ׵ྉͱ͠たエネルギーసݪଓ可能ͳόイΦマスΛ࣋
੡଄͓Αͼメンテφン・ܭ所͸όイΦマスϓラントの։ൃ・設࡞੡ڮߴ
ス業務、（株）όイΦਫૉエφジー͸໦質όイΦマスʹΑΔ再生可能エ
ネルギーൃి・ਫૉ・೤څڙ事業のاը・ൢച業務Λ୲౰ɻ

■ ίϯαϧςΟϯάڥ؀

ॴڀݚڥձࣾૣҴా؀ࣜג
লエネルギー、૑エネルギー、エコϙ
イント、-$"、廃棄物・リサイクル、࣍
ੈ୅ϞϏリティͳͲଟ໘తͳΞυόイ
βリー事業Λల։ɻ

■ মࣄ٫ൃి業

ձࣾ౦ւΫϦーϯࣜג
ストーΧ࿍ͱΩルン࿍の 2タイϓΛซ
、ߴ͠༺ ޮ཰のম٫事業Λల։ɻόイ
φリーൃిʹΑΓサーマルリサイクル
Λ࣮ݱɻ

ࣾձج൫Λ͑ࢧଓ͚Δ産業ഇغ෺ॲཧࣄ業ɺ৽ͨͳະདྷΛ૑出͢Δ࠶ੜՄೳΤωϧΪーࣄ業ʕʕɻ
૑業͔Β48年໨ɺ৽࿨ڥ؀άϧーϓ͸͜Ε͔Β΋ڥ؀΍ࣾձͷมԽʹଇͨ͠ࣄ業Λਪਐ͠ଓ͚͍͖ͯ·͢ɻ

৽࿨ڥ؀͸ɺάϧーϓձࣾͱͷ࿈ྗڧͦ͜ܞͳࣄ業ͷΤϯδϯͱ͑ߟɺ
業ʹ取Γ૊ΜͰ͍͖·͢ɻࣄ業ͱͯ͠Ұؙͱͳͬͯ৽ͨͳاݙߩڥ؀

૑業50प年ʹ͚޲たグルーϓの͋ΏΈ ࿈ڧܞԽΛਤΔグルーϓネοトϫーク

����೥��݄ 東京都新宿区 ʮʹ新和౔໦株式会社ʯͱ͠ ͯ設ཱ

����೥����݄ 千葉県市川市 ʮʹ行徳ストοクセンター（ݱɿ千葉リサイクルセンター）ʯ։設

����೥����݄ ISO14001（環境マネジメントシステム）ೝূऔಘ

����೥����݄ 商߸Λʮ新和環境株式会社ʯʹ มߋ

����೥��݄ 一般建設業のڐ可（東京都）औಘ

����೥����݄ Ξスϕストআํڈ法ʹ͓͚Δʮ̨�̙工法ʯʹ ٕͯज़৹ࠪূ໌औಘ

����೥��݄ 大阪府大阪市福島区ʹ大阪支店։設

����೥��݄ ʮ株式会社東ւクリーンʯΛ༗ݶ会社প田クリーンサーϏスͱڞ同ग़資ʹΑΓ設 （ཱ2017 年 4 月Քಇ։࢝）

����೥��݄ ಛఆ建設業のڐ可औಘ

����೥��݄ ISO9001	 品質マネジメントシステム
 ೝূऔಘ

����೥����݄ ISO39001	 道路交通安全マネジメントシステム
 ೝূऔಘ

����೥��݄ ʮ株式会社όイΦਫૉエφジーʯΛ事業֦ॆのたΊ設ཱ

����೥����݄   ʮ株式会社ڮߴ੡࡞所ʯΛ100ˋࢠ会社Խ

����೥����݄ ʮ8Sエφジー株式会社ʯΛ株式会社早稲田環境ڀݚ所ͱڞ同ग़資ʹΑΓ設ཱ   

����೥����݄   ʮ株式会社早稲田環境ڀݚ所ʯͱ業務・資本ఏܞΛక݁

����೥����݄   ʮ吉川再生可能エネルギーセンターʯ建設ྃ׬ɻテストՔಇ։࢝

����೥��݄　　　ʮ新和環境 S%(TΞンϏシϣンζʯࡦఆ

����೥��݄ 埼玉県吉川市 ʮʹ吉川リサイクルセンター（ݱɿ埼玉リサイクルセンター）ʯ։設
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τοϓϝοηʕδ

ഇغ෺͔Β࠶ੜՄೳΤωϧΪーΛ
ੜΈ出͠ɺະདྷΛඳ͘

ਫ਼౓ͳ෼ผɾॲཧͰϦαΠΫϧ率ߴ
Λ্޲ɺ஍Ҭࣾձͱڠಇ

2030年·Ͱͷ࣮ݱ໨ඪΛݟਾ͑ɺ
4%(T΁ͷ取Γ૊ΈΛண࣮ʹਪਐ

͢ࢦɾ人ͷ৽ͨͳௐ࿨Λ໨ࡁܦɾڥ؀

2020 年ʹՔಇΛ։࢝͠た吉川再生可能エネルギーセンター
͸、໦質όイΦマスΛݪྉͱ͠ ͯ、ి ೤・ਫૉ・୸ͳͲΛ૑・ؾ
ग़͢Δϓラント設උͰ͢ɻԹࣨޮՌΨスのഉग़ੈ͕ݮ࡟քڞ通
の՝୊ͱͳΔதͰ、2014 年͔ࠒΒ再生可能エネルギー事業の
্ཱͪ͛ʹऔΓ組Έ࢝Ίま͠たɻ
ͦの౰ޙࠓ、࣌ま͢ま͢ॏ要౓͕૿͢Ͱ͋Ζ͏ԹஆԽରࡦͱ͠
ͯ、౰グルーϓͱ͠ ͯԿ͕Ͱ͖ΔͩΖ͏ͱ࿩͠合ͬͯいΔஈ֊Ͱ
͠た͕、本ٕज़ʹग़会い、ٕज़ূݕͱ事業Խの可能ੑʹͭいͯ
ΛॏͶ͖ͯま͠たɻ౼ݕ
本ٕज़のಛ௃ͱͯ͠、ೋஈΨスԽํ式Λ࠾༻ͯ͠いΔたΊ、小
ࢄΛར༻͠た஍産஍ফの෼ࡐ஍Ҭ໦、͠ݱ཰Λ࣮ޮߴԽ͔ͭܕ
ஙʹ大͖ߏのݍ生ڞエネルギー源のཱ֬ͱͱ΋ʹ、஍Ҭ循環ܕ
いま͢ɻͯ͑ߟͰ͖Δͱݙߩ͘
2020 年ʹ͸、環境লのิॿۚΛར༻͠た࣮ূϓラントの建設
ͳͲ、ஈ֊తʹ౤資Λ࣮行͖ͯ͠ま͠たɻ新ܕコϩφ΢イルスײ
છ֦大のӨڹΛड͚ͯ଍౿Έ΋༨ّͳ͘さΕま͠た͕、いΑい
Α事業ԽフΣーζʹೖ͖ͬͯま͠たɻ

ओྗ事業Ͱ͋Δ廃棄物処理業ʹ͓いͯ͸、ࡏݱ、౰グルーϓ͸
産業廃棄物のऩूӡൖ͔Βதؒ処理、ম٫ൃిまͰΛखֻ͚ͯ
いま͢ߴɻ ౓ͳ෼ผ・処理ʹΑΓ、リサイクル཰のさΒͳΔ্޲
ΛਤΔͱͱ΋ʹ、কདྷతʹ͸、࠷ऴ処෼まͰの一؏ମ੍Λߏங
ͯ͠い͖たいͱͯ͑ߟいま͢ɻ
工事ݱ৔͔Βഉग़さΕΔ産業廃棄物の処理͚ͩͰͳ͘、ۙ年、
සൃ͢Δ୆෩΍大ӍͳͲのࣗવ֐ࡂʹରͯ͠、ۙྡ࣏ࣗମͱ協
ఆΛ݁ͼ、࣌֐ࡂʹ͸ं྆΍ॏػ、ͦΕΒΛӡస͢ΔΦϖϨー
ターΛਝ଎ʹ೿ݣͰ͖ΔΑ͏ʹ日͔ࠒΒඋ͑ͯいま͢ɻ

౰グルーϓ͸、2020 年 ʮʹ新和環境 S%(TΞンϏシϣンζʯΛ
ఆ͠、ʮ環境ʯʮ安全ʯʮ社会ʯΛॏ఺テーマͱ͠ࡦ ͯ2030 年まͰ
の࣮ݱ໨ඪΛ͛ܝ、औΓ組ΈΛਪਐͯ͠いま͢ɻͦ ͏͠ た༷ʑͳ
औΓ組ΈΛ社಺ʹਁಁさͤΔたΊʹ、֤部ॺのै業һ͕ࢀՃ͢

ΈͰ͢ɻࢼ
また、ಇ͖΍͢い環境ͮ Γ͘ʹ΋ྗΛೖΕ͓ͯΓ、Φフィス環境
΍੍౓の੔උΛਐΊͯいま͢ɻஉੑ͕ଟい業քͰ͕͢、ঁੑै
業һの࠾༻΋ੵۃతʹ行͓ͬͯΓ、ঁੑの؅理৬΋ଟ͘׆༂͠
ͯいま͢ɻ

Δʮ新和環境 S%(T ษڧ会ʯΛ࣮͠ࢪ、ͦの࿥ըө૾Λ全ै業һ
΁഑৴͠ま͠たɻ2030 年の໨ඪʹ͚ͯ޲、໨͢ࢦ΂͖࢟Λଊ
͑ͳ͕ΒਐΜͰい͘͜ͱ͕ॏ要Ͱ、ै業һのࣗൃతͳ͑ߟ΍行
ಈ͕、౰グルーϓの本質తͳาΈʹͭͳ͕Γま͢ɻࢲの໾ׂ͸、
ͦ、Λࣔͯ͠大͖ͳフϨームΛͭ͘Δ͜ͱੑ޲ํ ͯ͠、ͦ ͜ʹͬ͠
͔Γ໋Λਧ͖ࠐΉ͜ͱͰ͋Δͱͯ͑ߟいま͢ɻ

人࠾ࡐ༻ʹ͓いͯಛ௃తͳ΋の͸、໘઀のஈ֊Ͱ工৔ֶݟΛ࣮
業ͱい͏യવͱ͠اいΔ఺Ͱ͢ɻ環境໰୊ʹऔΓ組Ήͯ͠ࢪ たイ
メージのઌ行Λ๷͙ͱͱ΋ʹ、工৔ֶݟʹΑͬͯ౰グルーϓの
事業͕஍道ͳ࡞業のੵΈॏͶͰ͋Δ͜ͱΛମͯ͠ײいた͖ͩた
いɻͦ ͯ͠ະདྷの͋Δ΂͖࢟Λイメージ͢Δ͖͔͚ͬͱͳͬͯ͘
ΕΕ͹ྑいͱͯͬࢥいま͢ɻۙ࠷Ͱ͸、ϓラントエンジχΞ΍フΝ
イφンスͳͲ専໳తͳόοクグラ΢ンυΛͭ࣋人ࡐ΋ੵۃతʹ
いま͢ɻͯ͠༺࠾
人ࡐҭ੒ʹͭいͯ͸、社಺֎Ͱのݚमの࣮ࢪ΍資֨औಘ支ԉ੍
౓のӡ༻の΄͔、大ֶӃ΁のਐֶ支ԉ੍౓΋ಋೖ͠ま͠たɻ大
ֶͱ࿈ܧ、͠ܞଓͯ͠い͘͜ͱͰ、૒ํ޲Ͱ஌ݟΛ஝ੵͯ͠い͘

ྑい組৫Λ໨͢ࢦたΊʹ͸、ྑい事業Λͭ͘Δ͜ͱ͕ॏ要Ͱ͢ɻ
ඞͣ͠΋新ن事業Ͱ͋Δඞ要͸ͳいͰ͕͢、新たͳ΋のΛཱͪ
্͛Δͱ新たͳ໨ඪ͕設ఆさΕ、ͦの໨ඪΛୡ੒͢ΔたΊʹԿ
Λ͢΂͖͔の議࿦͕ඞ要ʹͳΓま͢ɻ社಺͚ͩͰ͸՝୊ղܾʹ
͸ࢸΒͣ、社֎ͱの交ྲྀ΋ඞ要ͱͳΓ、ͦ͏いͬたྲྀΕ͕組৫ʹ
ΔのͰ͸͑ߟΒΕた業छ΍業քのத͚ͩͰݶΛ༩͑ま͢ɻྗ׆
ͳ͘、ੈ͘޿のதΛ၆ᛌͯ͠՝୊ղܾΛਤΓͳ͕Β、環境・ࡁܦ・
人の新たͳௐ和Λ໨ͯ͠ࢦ循環ܕ社会のܗ੒ʹ౒Ίͯい͖たい
ͱͯ͑ߟいま͢ɻ

高度な廃棄物処理と
再生可能エネルギーの創出。
新和環境グループは、新しいステージで
循環型社会の実現に貢献していきます。

新和環境株式会社
୅දऔక໾

人ࡐͷ࠾༻ͱ育੒ʹ஫ྗ
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ಈɾ4%(T΁の取Γ૊Έ׆$43

$SRマネジメント S%(TΞンϏシϣンζ

$43ͷํ͑ߟ 4%(T΁ͷ取Γ૊Έ

৽࿨ڥ؀άϧーϓ͕໨5ͭ͢ࢦͷ໨ඪ

$43ਪਐ体੍

$43ͷॏཁ՝୊

新和環境グルーϓ͸ʮ໨͢ࢦの͸ 環境・ࡁܦ・人の新たͳௐ
和ʯΛ.ISSIO/ͱ͠ 、環境΍社会΁のӨڹʹ഑ྀ͠た事業ਪਐ
Λ行い、社会ʹඞ要ͱさΕΔ新たͳௐ和Λ૑ग़͠ଓ͚Δ͜ͱ͕
社会త੹೚Ͱ͋Δͱͯ͑ߟいま͢ɻݱ୅社会͕௚໘͢Δ༷ʑͳ
社会՝୊のதͰ、ʮ資源循環ʯΛテーマʹ産業廃棄物処理事業、
再生可能エネルギー事業、環境コンサルティング事業、Ξスϕ

新和環境グルーϓ͸ʮ環境ʯΛج൫ͱ͢Δ事業׆ಈΛ通ͯ͡、Ҏ
લΑΓS%(TʹؚまΕΔଟ͘の໨ඪʹ͢ݙߩΔ׆ಈΛ行͖ͬͯま
͠たɻͦ のதͰ΋、౰グルーϓのڧΈΛ͔͠׆、௅ઓతͳ໨ඪ
ΛཱͯͯऔΓ組΋͏ͱ、2020 年 11 月 ʮʹ新和環境 S%(TΞンϏ

౰グルーϓ͸、産業廃棄物処理事業Λத৺ʹ、再生可能エネルギー΍エネルギーのޮ཰తར
༻Λਪਐ͢Δ事業ͳͲ、循環ܕ社会（サーΩϡラーエコϊϛー）Λܗ੒͢ΔたΊのத֩తͳ໾ׂ
Λ୲ͬͯいま͢ɻͦ のΑ͏ͳ౰グルーϓのڧΈ͸、ಛʹ5 ͭの S%(Tʹ௚઀తʹ͠ݙߩま͢ɻ

また、౰グルーϓ͸、ʮ新和環境 S%(TΞンϏシϣンζʯҎ֎ʹ΋、事業Λ通ͯ͡ଟ͘の S%(T
ͱؔ࿈͠、ͦ の࣮دʹݱ༩ͯ͠いま͢ɻ

౰グルーϓ͸事業Λ通͡た$SR ΁のऔΓ組ΈΛਪਐ͠、ܧଓత
ͳ改善ΛਤΔたΊʹ組৫తͳମ੍Λߏஙͯ͠いま͢ɻ2020 年、
͜ΕまͰグルーϓ֤社Ͱ行ΘΕ͖ͯた社会తͳ׆ಈΛグルー
ϓ全ମの $SR 業理೦Λ一اಈͱͯ͠໌֬ʹҐஔ෇͚ΔたΊ׆
新͢Δͱͱ΋ʹ、$SR ҕһ会の設ஔΛਐΊ͖ͯま͠たɻ$SR ҕ
һ会͸$SR ୲౰ऀͱ֤部໳બ೚ऀͰߏ੒さΕ、౰グルーϓの
$SR ʹಈの協議・ਪਐ・ཱҊΛओಋͯ͠いま͢ɻまた、ਪਐ׆
ؔΘΔॏ要事߲ʹͭいͯ͸部໳௕会ʹܾͯ議さΕま͢ɻ

事業ྖҬʹ͓͚Δリスクͱػ会Λચいग़͠、リスク௿ݮʹඞ要ͳऔΓ組ΈΛநग़͠た͏͑Ͱ、
ʮ環境ʯʮ安全ʯʮ社会ʯの 3 ͭΛ$SR のॏ要՝୊ͱ͠ ͯいま͢ɻ

4%(Tಛఆ·Ͱͷϑϩー
S%(T のಛఆʹ͋たΓ、౰グルーϓ͸、όリϡーνΣーン全ମͰ
S%(T の 17 の໨ඪͱ169 のターήοトʹରͯ͠ͲのΑ͏ͳӨڹ
Λ༩͑、ͲのΑ͏ͳ͕ݙߩͰ͖Δ͔Λ෼ੳ͠ま͠たɻͦ のதͰಛ
ʹີ઀ʹؔ͠܎ॏ͢ࢹΔS%(TΛબผ͠、2030 年の໨ඪΛ設
ఆޙ、ͦ ΕͧΕの ,PIͱ໨ඪ஋Λ設ఆ͠ま͠たɻ

ストআڈ工事業、ম٫ൃి事業、小ചిؾ事業ͳͲ༷ʑͳ事業
Λグルーϓ全ମͰਪਐ͠、新たͳ社会తՁ஋Λ૑ग़͢Δ͜ͱΛ
໨ͯ͠ࢦいま͢ɻまた、౰グルーϓの .ISSIO/ʹ͖ͮج、ʮ品質ʯ

ʮ環境ʯʮ道路交通安全ʯʹ ؔ͢Δج本理೦ͱ行ಈํ਑Λࡦఆ͠、
社һ一人ͻͱΓ͕ࣗओత͔ͭੵۃతʹऔΓ組ΜͰいま͢ɻ

シϣンζ（BNCJUJPOT）ʯΛࡦఆ͠ま͠たɻ͜ ͏͠ た௅ઓతͳ໨ඪΛ
΍行ಈʹӨํ͑ߟた͜ͱͰ、౰グルーϓ社һ一人ͻͱΓの͛ܝ
ࣗ、日ʑ、͠΅ٴΛڹ ෼͝ͱͱ͠ ͯ理ղ、ਁ ಁͭͭ͋͠Γま͢ɻ

$O⒪ഉग़཈੍ͳͲの環境΁の഑ྀͱ、廃棄物
再資源ԽͳͲの事業Λ通͡、࣋ଓ可能ͳ社会
のߏஙʹͯ͠ݙߩい͖ま͢ɻ

॥ࣾܕ؀ձͷ࣮ݱ΁͚޲ɺ
ڥ業΁؀اΔ͢ݙߩʹอશڥ؀ ࣾձ

ଟ༷ͳՁ஋؍Λͬ࣋たै業һ͕安৺ͯ͠ಇ
͚Δ৬৔環境Λͭ͘Δͱͱ΋ʹ、஍Ҭ社会ͱ
協ಇͯ͠生׆環境のอ全ʹ౒Ίͯい͖ま͢ɻ

業ͱै業һͦͯ͠஍Ҭͷا
શ҆ͯ͠ࢦଓతͳ੒௕Λ໨࣋

࿑ಇ֐ࡂθϩΛ安全׆ಈのϛοシϣンͱ͠
ͯ、安全・安৺ʹಇ͚Δ環境ͮ͘ΓΛਪਐ͠
ͯい͖ま͢ɻ

ࣾձత੹೚Λશ͏͠ ɺ͓ ٬༷΁
҆શͰ҆৺ͳαーϏεΛ

ಈํ਑ߦڥຊཧ೦ʗ؀جڥ؀ 354 ಈํ਑ߦຊཧ೦ʗ354ج

⾣ৄ͘͠͸ͪ͜Β　IUUQT���TIJOXB-FDP�DPN�QFSNJTTJPO�BODIPS02　

୅ද取క໾ࣾ௕

෦໳௕ձ

$43ҕһձ（$43ϓϩδΣΫτ）

֤෦໳ εςーΫϗϧμーάϧーϓձࣾ

඼࣭جຊཧ೦ʗ඼࣭ߦಈํ਑

άϧーϓͷόϦϡーνΣーϯ෼ੳ

4%(Tͱͷඥ෇͚

ॏ͢ࢹΔ4%(Tͷબผ

2030年ͷ໨ඪઃఆ

,1*ͱ໨ඪ஋ͷઃఆ

��� ��� ��� ��B ��� ���� ���� �����

౰άϧーϓの4%(T΁の۩体తͳ取Γ૊Έ͸ɺ1��以߱Ͱ͝ཡ͍͚ͨͩ·͢ɻ⾣
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4%(TΞϯϏγϣϯζ

S%(Tの໨ඪୡ੒ʹ͚޲た新和環境グルーϓの10   のテーマ
ॏཁςーϚ ৽࿨4ڥ؀%(TΞϯϏγϣϯζ

（2030年まͰʹ౰グルーϓ͕࣮͢ݱΔ社会・環境΁のݙߩ）

4%(T ����年౓
取Γ૊Έ

4%(TΞϯϏγϣϯζΛ࣮͢ݱるͨめの取Γ૊Έ ,1*
（ਐḿ೺Ѳのࢦඪ） ����年·Ͱの࣮ݱ໨ඪ

໨ඪɾターήοτ ؔ࿈͢るࣄ業 ෼໺ ओͳ取Γ૊Έ

環
境

� όΠΦϚεൃిϓϥンτΛج�Ҏ্Քಇ͢Δ

P�11ʙ13΁
再生可能
エネルギー
事業

ࣗՈൃి όΠΦϚεʢഇࡐར༻ʣൃ ిઃඋͷ৽ݐنઃʹΑΔൃిྔͷ૿େ όイΦマスൃిϓラント設ஔ਺
૯ൃిྔ

όイΦマスൃిϓラント設ஔ਺ɿ3جҎ্
૯ൃి ɿྔ�0(8IҎ্
	埼玉工৔　42年෼のి࢖ؾ༻ྔ


�
஍Ҭͷ໦࣭ഇࡐ༝དྷͷ໦νοϓ͢΂ͯͷ
ϦαΠΫϧԽʹ͢ݙߩΔͨΊʹ����೥·Ͱʹ
໦࣭ഇੵྦྷࡐ��ສUҎ্ͷॲཧΛ࣮͢ݱΔ

ࣗՈൃి όΠΦϚεʢഇࡐར༻ʣൃ ిઃඋͷ৽ݐنઃʹ൐͍ɺ໦࣭ഇࡐͷ౤ೖྔΛ૿େͤ͞Δ ໦質廃ࡐ౤ೖྔ ໦質廃ࡐ౤ೖ ɿྔ119
��0̓ Ҏ্

� ਫૉ੡଄ͷ҆ఆӡӦΛ࣮͠ݱɺ
ਫૉ੡଄ϓϥンτΛج�Ҏ্Քಇ͢Δ ਫૉ੡଄ ҆ఆతͳਫૉ੡଄ͷٕज़Λཱ֬͠ɺਫૉ੡଄ϓϥンτͷઃஔͱӡӦΛ͍ͯͬ͘ߦ ਫૉステーシϣン設ஔ਺

૯ਫૉ੡଄ྔ

ਫૉステーシϣン設ஔ਺ɿ3جҎ্
૯ਫૉ੡଄ ɿྔ53
022
060/ὗҎ্
	ਫૉࣗಈं.IR"IΛ421ສճຬタンʹͰ͖Δ


� ΤωΛਪਐ͠৽ͨͳχʔζʹରԠͨ͠࠶
Δ͢ݱΛ࣮ۀࣄ

Φーϓン
イϊϕーシϣン

ʮిؾɾ೤ɾਫૉɾ୸ʯͳͲͷ࠶Τω૑ग़ͷաఔͰੜ·ΕΔ৽ͨͳχʔζʹରԠ͢ΔͨΊɺ
ɺؔؔػڀݚ ࿈ۀاͱ࿈ڞͨ͠ܞಉ։ൃΛਐΊۀࣄԽΛ໨͢ࢦ 事業Խのਐḿஈ֊

事業ԽΛ࣮ͯ͠ݱいΔ、͋ Δい͸事業Խ
の໨్Λ෇͚ͯ事業্ཱͪ͛ΛਐΊͯ
いΔஈ֊

�

ࣾձͷθϩΤϛοションԽʹ͚ͯ޲ɺ
ࣗࣾͰऔΓѻ͏ۀ࢈ഇغ෺ʹ͓͚Δ
ຒཱॲཧࢪઃ΁ͷഉग़ྔΛݮগͤ͞ɺ
ϦαΠΫϧ཰Λ��ˋҎ্ʹ͢Δ

P�14ʙ15΁ 産業廃棄物
処理事業

෼ผఏҊ Δ͢ݮ࡟෺ྔΛغऴతͳഇ࠷෺ൃੜஈ֊Ͱͷ෼ผΛఏҊɺଅਐ͠ɺغରͯ͠ɺഇʹ٬ސ
˔リサイクル཰（ˋ）
（マテリΞル・サーマル・エϛοシϣン・ݮ༰のൺ཰）

˔ൖೖ （ྔὗ）（埼玉R$・千葉R$）
˔ൖग़ （ྔὗ）（埼玉R$・千葉R$）

˞R$ɿリサイクルセンター

リサイクル཰95�Ҏ্
˞ὗ਺ྔʹͯࢉग़

தؒ処理 ਓ ɾྗॏػɾػցͰͷߴਫ਼౓ͳ෼ผɾॲཧʹΑΓߴɺ ޮ཰ϦαΠΫϧΛ͍ߦɺ
Δ͢ݮ࡟ऴॲ෼৔ʢຒཱʣ΁ͷഉग़ྔΛ࠷

再資源Խ ̍ɽഇϓϥɺࢴɺ໦ɺણҡΛݪྉʹ31'ʢੴ୸୅ସ೩ྉʣͷ੡଄Λਪਐ͢Δ
̎ɽ໦ͣ͘Λഁͨ͠ࡅ໦νοϓͷ੡଄Λ૿΍͠ɺൃ Δ͢༺࢖ઃ౳Ͱ೩ྉͱͯ͠ࢪి

安
全

�
ࣗࣾͷަ௨ࢮނࣄইऀ਺Λθϩʹ͠ɺ
஍Ҭʹ͓͚Δަ௨ࢮނࣄইऀ਺ͷݮগ
Δ͢ݙߩʹ

P�16΁ 全社 社༗ं

ަ௨ނࣄ๷ࢭରࡦ
ᶃ安全設උ（システム）のಋೖ
　˔ΞルコールνΣοク・υライϒϨコーμー・σジタルタコグラフ
　˔ं྆のメンテφンス͓ΑͼೖΕସ͑

ᶄै業һڭҭ（交通安全ࢥ૝のීٴపఈ）
˔഑ ・ं൝௕ϛーティング࣮ࢪ・ώϠリϋοトのใࠂ

　˔ӡసه࿥ಈըө૾ʹΑΔෆ安全行ಈのνΣοク・ӡసه࿥ূ໌ॻの֬ೝ

ࣗ社ʹ͓͚Δ交通事ނʹΑΔ年ؒࢮইऀ਺ 交通事ނ年ؒࢮইऀ਺　0人

Λͳ͘͠ނࣄࢄ৔ͷアεϕετඈݱ޻ࢪࣾࣗ ɺ
Λͳ͘͢ऀ֐ඃ߁݈ P�17΁ Ξスϕスト

আڈ工事事業

ௐࠪ෼ੳ
アεϕετͷؚ༗༗ແಛఆ
Ξスϕストの݈߁ඃ֐͸જ෬͕ؒظ௕ 1͘5年͔Β40年ͱ௕ظʹΘたΔɻ
෼ੳ・ௐࠪのਫ਼౓ΛߴΊ、దਖ਼ͳରԠʹΑΓະདྷのΞスϕストʹΑΔ݈߁ඃऀ֐Λͳ͘͢

大๷法ಧग़ݱ৔਺ʹ͓͚Δ1G�ὙҎԼのୡ੒ݱ৔਺ൺ
཰100ˋΛܧଓ͢Δ
˞大๷法のج४͸10G�Ὑະຬ

ըܭ工ࢪˋଓ཰100ܧ
దਖ਼ͳܭ޻ࢪըͷཱ֬
ΞスϕストΛ࢖༻͠た建物ղମ工事΍処理ʹ͓いͯ、
ൃ஫ 工事業ࢪऀ・ ըΛཱͯΔܭ工ࢪ公ி౳ͱのௐ੔Λ行い、దਖ਼ͳ׭ऀ・

আڈ工事

アεϕετͷඈࢄɾ๫࿐๷ࢭʢۀ࡞һɾୈऀࡾʣɾۀ࡞඼࣭ͷ্޲
͢、΁の๫࿐Λ๷͙たΊऀࡾ業һ・ୈ࡞、ࢄ΁のඈؾ工ʹ͓͚Δ大ࢪ ΂ͯの大ؾԚછ๷ࢭ法

（大๷法）ಧग़࡞業ʹ͓いͯ、ੴ໖আ࡞ڈ業தのෑ஍境քʹ͓͚Δੴ໖ણҡΛ、大๷法のج४஋
͔ΒさΒʹ10ഒ͘͠ݫ ͠た1G�ὙҎԼʹ͢Δ

ࣗࣾͷ࿑ಇ֐ࡂʹΑΔࢮইऀ਺Λθϩʹ͠ɺ
஍Ҭʹ͓͚Δ࿑ಇࢮ֐ࡂইऀ਺ͷݮগʹ
Δ͢ݙߩ

P�1�΁ 全社 安全Ӵ生

৬৔ڥ؀ͷվળɾނࣄۀ࡞๷ࢭ
ҎԼの׆ಈΛ通ͯ͡ै業һの࡞業環境্޲ΛଅਐさͤΔ
ᶃ工৔ʹ͓͚ΔऔΓ組Έ
　˔新和環境の S̏׆ಈ・工৔安全大会・安全Ӵ生会議・工৔設උ会議・ݱ৔パトϩール

ᶄ工事ʹ͓͚ΔऔΓ組Έ
　˔建ங事業部安全大会・協ྗ業ऀ会（ॏ要事߲प஌、協ྗ業ऀ͔Βのパトϩールใࠂ）
　˔事業ओパトϩール（事業ओ୅行パトϩール）

࿑ಇ݅֐ࡂ਺ ࿑ಇ݅֐ࡂ਺0݅

社
会

� ͢΂ͯͷैۀһ͕฻Β͠ʹ΋ࣄ࢓ʹ΋
ॆ࣮ͨ͠೔ʑ͕ૹΕΔबڥ؀ۀΛ࣮͢ݱΔ P�19΁ 全社 人事

ϫʔΫϥΠϑɾόϥンεͷਪਐ
生産ੑ্޲ʹΑΔޮ཰తͳಇ͖ํ͕࢓事の質Λ্޲さͤ、ै 業һの࢓事ͱ生׆ΛΑΓॆ࣮͠た΋の
ʹ͢Δͱۈ、͑ߟ務؅ؒ࣌理のపఈ΍༗ٳڅՋऔಘのଅਐ、ै 業һのライフスタイルʹԠ͡たಇ͖ํ
のબ୒ࢶの෯Λ૿΍͢͜ͱͳͲ、ϫークライフ・όランスのॆ࣮Λਪਐ͢Δ

༗ٳڅՋऔಘ཰ ༗ٳڅՋऔಘ཰100ˋ

͢΂ͯͷਓʑ͕ΑΓྑ͍ࣾձͮ Γ͘ɺ
ͮڥ؀ Γ͘ʹ͍ؔߴ৺Λͪ࣋ɺ
஍Ҭ΍ࣾ֎ͷؔऀ܎ͱੵۃతͳ࿈ܞΛ͏ߦ

P�11ʙ12΁
P�20΁ 全社

஍Ҭݙߩ

̍ɽ஍Ҭ׆ಈ΁ͷੵۃతͳࢀՃΛਪਐ͢Δ
٢઒޻ઐ޻業ձɾڥ؀෦ձͰの׆ಈ

˔環境パトϩール・ఆظਗ਼૟・交通安全׆ൃܒಈ
　˔工専ՆࡇΓ・市ຽࡇΓ・ͳまͣのཬマラιン

̎ɽڠ֐ࡂఆ΁ͷྗڠΛܧଓ͠ɺൃ֐ࡂੜ࣌ʹਝ଎ͳରԠ͕Ͱ͖ΔΑ͏ʹ४උ͢Δ
˔吉川࡯ܯॺͱの֐ࡂ協ఆ・ڷࡾ市ͱの֐ࡂ協ఆ・千葉県֐ࡂ廃棄物のӡൖճऩ͓Αͼ処理協ྗ

Ճࢀम会のݚ廃棄物処理支ԉ֐ࡂ˔　

パートφーシοϓʹΑΓا業Ձ஋͠ݙߩʹ্޲たͱೝ
ΊΒΕΔ年ؒのイϊϕーシϣン਺の2030年౓まͰの
ྦྷੵ਺	2021年౓ΑΓࢉى）

ධՁج४
社֎の組৫͋Δい͸ݸ人ͱのパートφーシοϓʹΑΓ、ҎԼ
のいͣΕ͔ʹ֘౰͠た৔合Λا業・社会・環境Ձ஋ߩʹ্޲
たイϊϕーシϣンͱೝΊΔɻ͠ݙ
ᶃطଘ事業のパフォーマンス、サーϏスの改善ʹ

݁ͼͭいた΋の
ᶄ新ن事業։ൃのॏ要ͳٕज़、サーϏスͱͳͬた΋の
ᶅࣗ社の࿑ಇ環境、安全ੑ、コストの改善ʹد༩͠た΋の
ᶆࣗ社の社会׆ݙߩಈ（協ఆྨ͸ຖ年改ΊͯΧ΢ント͢Δ）

年ؒイϊϕーシϣンྦྷੵ਺
130݅の࣮ݱ

Φーϓン
イϊϕーシϣン ҟۀछɺؔػڀݚ౳ͱͷύʔτφʔシοϓʹΑΓΦʔϓンΠϊϕʔションΛ࣮͢ݱΔ

৽࿨ڥ؀άϧーϓ͸ͦͷڧΈΛ͔͠׆ ʮͨ4%(TΞϯϏγϣϯζʯΛ
取Γ૊ΈΛਪਐதͰ͢ɻ͚ͨ޲ʹݱఆ͠ɺ2030年ͷ4%(Tͷ࣮ࡦ

�

�

��

���

��B

���

���

�����

����

����

͢΂ͯͷਓʑʹɺ̓ Ձ͔ͭ৴པͰ͖Δ
ଓՄೳͳۙ୅తͳΤωϧΪʔ΁ͷ࣋
アΫηεΛ֬อ͢Δ

再生可能エネルギーの大෯ͳ
֦大ڀݚͱ౤資の֦大

クリーンエネルギーのڀݚͱ
౤資の֦大

ଶΛ֬อ͢Δܗ࢈ଓՄೳͳফඅੜ࣋

環境ʹ഑ྀ͠た廃棄物の؅理

廃棄物ഉग़ྔのݮ࡟

交通事ࢮނইऀ਺の൒ݮ

͋ΒΏΔ೥ྸͷ͢΂ͯͷਓʑͷ
Λଅਐ͢ΔࢱΛ֬อ͠ɺ෱׆తͳੜ߁݈

͋ΒΏΔ೥ྸͷ͢΂ͯͷਓʑͷ
Λଅਐ͢ΔࢱΛ֬อ͠ɺ෱׆తͳੜ߁݈

環境Ԛછの݈߁Өݮڹগ

���

แઁత͔ͭ࣋ଓՄೳͳࡁܦ੒௕͓Αͼ
͢΂ͯͷਓʑͷ׬શ͔ͭੜ࢈తͳޏ༻ͱ
ಇ͖͕͍ͷ͋ΔਓؒΒ͍͠ޏ༻
	σΟʔηンτɾϫʔΫ
Λଅਐ͢Δ

࿑ಇऀݖརのอޢͱ安全

���

แઁత͔ͭ࣋ଓՄೳͳࡁܦ੒௕͓Αͼ
͢΂ͯͷਓʑͷ׬શ͔ͭੜ࢈తͳޏ༻ͱ
ಇ͖͕͍ͷ͋ΔਓؒΒ͍͠ޏ༻
	σΟʔηンτɾϫʔΫ
Λଅਐ͢Δ

࿑ಇऀݖརのอޢͱ安全

ଓՄೳͳ։ൃͷͨΊͷ࣋
Խ͠ɺڧखஈΛࢪ࣮
άϩʔόϧɾύʔτφʔシοϓΛ
Խ͢Δੑ׆

公・ຽ・׭
パートφーシοϓの঑ ・ྭਪਐ
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؀ɹڥ

٢઒࠶ੜՄೳΤωϧΪーηϯターͷ
ӡసʹ͚ͨ޲取Γ૊Έ

吉川再生可能エネルギーセンターのϓラントʹ͓͚Δਫૉೱ౓
ͱΨスྲྀྔΛさΒʹ্޲さͤΔたΊʹ、൓Ԡ૷ஔのݟ௚͠Λ࣮
・ӡసΛ行ͬͯσータΛऔಘ͠、໰୊఺Λ೺Ѳࢼいま͢ɻͯ͠ࢪ
ղ໌͠、֤ؔػڀݚͱ৘ใΛ交͠׵ͳ͕Β、૷ஔの設ܭ΍ӡస
ํ法のݟ௚͠Λ行ͬͯいま͢ɻまた、࿈ଓӡసʹΑͬͯൃ生͢Δ
トラϒルʹͭいͯ΋、ର処法΍改善工事Λਵ͠ࢪ࣮࣌、安ఆత
ͳ࿈ଓӡస͕可能ͳϓラントΛ໨ͯ͠ࢦいま͢ɻ一าͣͭͰ͸
͋Γま͕͢、ணʑͱӡసੑ能΋্͓ͯ͠޲Γ、さΒʹྑ͘͢Δʹ
͸Ͳ͏͢Δ΂͖͔、ੵ 行ΘΕͯいま͢ɻ͕׵తͳ৘ใ交ۃ
再生可能エネルギー͕安ఆత͔ͭ商業ར༻可能ͳϨϕルのϓ
ラントシステムߏஙʹ͚ͯ޲、͜ Ε͔Β΋ਚྗͯ͠い͖ま͢ɻ

本ϓラントのݪྉͰ͋ΔόイΦマス͸、大ؾதのೋࢎԽ୸ૉΛ
૿ՃさͤͳいʮΧーϘンχϡートラルʯͱݺ͹ΕΔಛੑΛ༗ͯ͠
͓Γ、S%(T の໨ඪୡ੒の؍఺͔Β΋஫໨さΕͯいま͢ɻࡏݱ、
Խੴ資源Λ༻いͯ੡଄さΕͯいΔエネルギーΛόイΦマス༝དྷ
ʹ୅ସ͢Δ͜ͱͰ、஍ٿԹஆԽの๷ࢭ΍循環ܕ社会のܗ੒͕ظ
଴さΕま͢ɻ໦質όイΦマスの׆༻͸再生可能エネルギーのਪ
ਐ΍஍Ҭࡁܦのੑ׆Խʹ΋͠ݙߩま͢ɻ໦質όイΦマス͸、νο
ϓ΍ϖϨοトঢ়˞ʹՃ工さΕͯ࢖༻さΕΔ৔合͕ଟ͘、໦質ϖϨο
トの੡଄ࢪ設・生産ྔ、͜ ΕΒΛݪྉͱ͢ΔϘイラー౳のϓラン
トࢪ設΋年ʑ૿Ճ޲܏ʹ͋Γま͢ɻ新和環境グルーϓͰ͸όイ
Φマスར༻ٕज़Λ通ͯ͠、͜Ε͔Β΋࣌୅のχーζʹԊͬた循

όΠΦϚεൃిϓϥϯτΛ
以上Քಇج�

����年·Ͱに໦࣭ഇࡐΛ
ྦྷੵ��ສU以上のॲ理Λ࣮ݱ

ਫૉ੡଄の҆定ӡ営Λ࣮͠ݱɺ
ਫૉ੡଄ϓϥϯτΛج�以上Քಇ

ΤωΛ推ਐ͠৽ͨͳχーζに࠶
ରԠͨ͠ࣄ業Λ࣮ݱ

ڐ಺ಛࠃ ڐಛ֎ࠃ

出ئதಛڐ

ൃ໌ͷ໊শ

୸Խ࿍͓Αͼ೤෼ղ࿍ɺฒͼʹɺਫ性Ψεੜ੒γεςϜɺਫૉΨεੜ੒γ
εςϜɺ͓ΑͼൃిγεςϜ

4%(TΞϯϏγϣϯζ

■  ҟ業छɾؔػڀݚ౳ͱのύーτφーγοϓ

■  ৽࿨ڥ؀άϧーϓのॴ有ಛڐҰཡ

■  όΠΦϚεΤωϧΪーγεςϜϑϩーਤ

୊໨ڀݚ ؔػྗڠ ؒظڀݚ

όΠΦϚε̎ ஈΨεԽਫૉ੡଄ʹؔ͢Δڞಉڀݚ ॴڀݚྉɾγεςϜࡐ԰େֶɹະདྷݹେֶ๏人໊ཱࠃ
੒੉ɾٛՈɾ২໦ࣨڀݚ 2019年4݄1日ʙ2020年3݄31日

ධՁղੳ͚ͨ޲ʹ୸Խ෺ͷࣾձγεςϜಋೖࡐઃഇݐ

�Պڀݚֶ޻େֶେֶӃɹཧۄେֶ๏人ཱ࡛ࠃ
౻໺ࣨڀݚؽ

2019年5݄13日ʙ2020年3݄31日
ॴ࡞੡ڮߴձࣾࣜג

ൃిόΠΦ୸ͱϝタϯൃ߬ফԽӷΛ૊Έ合Θ֤ͤͨछ೶業༻
ϦαΠΫϧࡐࢿͷ։ൃɹʵ঳Խەࡉ୲࣋୸ͷ੡଄ͱ׆༻ʵ ໌੕େֶɹཧֶ޻෦ɹ٢ᖒࣨڀݚ 2017年6݄1日ʙ2018年12݄31日

ڀݚಉڞಈʹؔ͢ΔڍΨεԽૅج༝དྷνϟーͷࡐઃഇݐ ॴڀݚྉɾγεςϜࡐ԰େֶɹະདྷݹେֶ๏人໊ཱࠃ
੒੉ɾٛՈɾ২໦ࣨڀݚ 2021年4݄1日ʙ2022年3݄31日

໦࣭όΠΦϚεͷ୸Խϓϩηεʹؔ͢Δڞಉڀݚ Ӄڀݚֶ޻େֶ๏人۝भେֶେֶӃɹ૯合ཧཱࠃ
ࣨڀݚ෦໳ɹ౉ᬑ༟ষֶ޻ཧڥ؀ 2021年6݄1日ʙ2022年3݄31日

୸ͷਫৠؾվ࣭൓Ԡ૷ஔઃ計ʹؔ͢Δڀݚ ܥֶ޻Ҭֶ޻Ӄཧڀݚେֶ๏人ࣛ児ౡେֶɹֶज़ཱࠃ
（ϓϩάϥϜֶ޻Խֶ）तڭඒܟ൹ߕ 2020年4݄1日ʙ2022年3݄31日

໦࣭ݐܥஙഇࡐͷփੜ੒ɾഉ出ಛ性ͷղ໌ ෦Ԡ༻ԽֶՊֶ޻װج業େֶɹ޻๏人日ຊߍֶ
಺ా༞Ұڭत 2021年7݄15日ʙ2022年3݄31日

όΠΦϚεൃి༻ΨεΤϯδϯͷޮߴ率Խʹؔ͢Δڀݚૅج Պֶ޻ցػ෦ֶ޻産業େֶɹࡕ๏人େߍֶ
઒໺େีڭत 2021年5݄17日ʙ2022年3݄31日

໦࣭όΠΦϚε༝དྷνϟーͷॎܕ൓Ԡ࿍ΨεԽಛ性ʹ
ؔ͢Δڀݚ

Պڀݚֶ޻େֶେֶӃɹࡕେֶ๏人େཱࠃ
੺দڭत 2021年7݄1日ʙ2023年3݄31日

ൃ໌ͷ໊শ

όΠΦϚεൃిγεςϜ

ਫૉεςーγϣϯγεςϜ

όΠΦϚεൃిγεςϜ͓Αͼ೤෼ղ࿍ͷϦターϯγεςϜ

Խ୸ͷ੡଄ํ๏ڧೳ性ػ

୸Խ෺͓Αͼ୸Խ෺ͷ੡଄ํ๏

ඍੜ෺୲࣋୸ͷ੡଄ํ๏

ඍੜ෺୲࣋୸ͷධՁํ๏͓Αͼඍੜ෺୲࣋୸

ɹɹڐ಺ಛࠃ ڐಛ֎ࠃ

3݅ 7݅

アンビション 1 アンビション 2

アンビション 3 アンビション 4

όΠΦϚεݪྉͷधཁ֦େͰ
॥ࣾܕ؀ձͷߏஙʹݙߩ

Ͱ༺׆ɾ೤ɾਫૉɾ୸ͷؾి
ΤωϧΪーࣗڅ率ͷ্޲΁

େֶͱͷڞಉڀݚΛੵۃతʹਪਐ

、͠ࢦଓ可能ͳエネルギー૑ग़の循環Λ໨࣋
஍Ҭࡁܦのੑ׆Խʹݙߩ

環ܕ社会のߏஙʹͯ͠ݙߩい͖ま͢ɻ

本ϓラント͔Βൃ生͢Δిؾ・೤・ਫૉ・୸の׆༻ʹͭいͯ、事
業ԽΛ໨ͯ͠ࢦいま͢ɻ
தͰ΋୸ʹؔͯ͠͸、ॅ୐༻のෑ୸΍మ߯ࡐྉΛ੡଄͢Δࡍの
Ճ୸ࡐͱ͠ ͯར༻可能Ͱ、੡品Խʹ͚ͯ޲ӡ༻ํ法ͳͲΛܭը
தͰ͢ɻॅ ୐༻ෑ୸͸、࣪౓の࣪์ٵʹΑΓա౓ͳ࣪५環境Ͱ
ͳ͘ͳΔたΊ、֐஬ʹΑΔඃ֐Λ௿͠ݮ、౔୆͕෗Γʹ͘͘ ͳΔ
ͳͲのޮՌ͕͋Δͱ࣮ূさΕͯいま͢ɻՃ୸ࡐ͸、ரమ΍ಔの
༹ղͰ、੡品のੑঢ়ʹԠͯ͡୸ૉྔΛ૿ՃさͤΔたΊのఴՃࡎ
ͱͯ͠ར༻さΕ、మ߯ࡐྉの੡品品質のௐ੔໾ͱͯ͠΋׆༻さ

Εͯいま͢ɻまた、ిؾ΍೤・ਫૉʹͭいͯ΋༷ʑͳ׆༻ํ法
Λݕ౼தͰ͢ɻ
ϓラント͔Βൃ生͢Δ෭産物Λ༨͢͜ͱͳ͘׆༻͢Δ͜ͱͰ、エ
ネルギーࣗڅ཰のدʹ্޲༩Ͱ͖ΔΑ͏、再エネ事業Λਪਐ͠
ͯい͖ま͢ɻ

吉川再生可能エネルギーセンターͰの։ൃΛਐΊΔʹ͋たΓ、
2017 年͔ࠒΒ大ֶͱのڞ同ڀݚ΍ҕୗڀݚΛੵۃతʹਐΊͯ
いま͢ɻ໦質όイΦマスの 2 ஈΨスԽのΩーͱͳΔ୸Խ΍、ਫ
ৠؾ改質ΨスԽΛ͸͡Ίͱ͢Δॏ要ϓϩセスʹͭいͯ、։ൃの
スϐーυΞοϓ、ૅجతσータの஝ੵ、ϞσルԽ、෭生物の׆
༻ͳͲ、大ֶʹूੵさΕͯいΔ஌ݟΛڞ༗͠、ϓϩジΣクトのਪ
ਐྗͱ͠ ͯいま͢ɻ

΋Մೳͳ৽ͨͳൃిॴڅڙ΍೤ͷΈͳΒͣɺਫૉؾి
٢઒࠶ੜՄೳΤωルΪーηϯλー

࿍಺Թ౓����ˆҎ্
をอ࣋すΔ͜ͱͰλʔ
ϧ੒෼を׬શ೤෼ղ

୸Խ෺を࢖用すΔ͜
ͱにΑΓߴ、 ७౓ͷਫ
ੑΨεをੜ੒

ΨεԽࡎʢਫʣ

ഉΨεʢ೤ݯʣ ਫੑΨε

ະ൓Ԡ୸୸Խ෺

େ์ؾग़

˞1ɿネΨティϒのネΨͱిྗの୯ҐϫοトΛ合Θͤた଄ޠͰ、ి ྗの࢖༻ྔΛ཈੍͢Δ͜ͱʹΑͬͯಘΒΕた༨৒ిྗの͜ͱ
˞2ɿిྗの࢖༻Λ͑߇Δ͜ͱ΍লエネルギーثػ・再生可能エネルギー設උΛ༻いΔ͜ͱͰ、 ిྗの࢖༻ྔͦの΋のΛ௿ݮさͤΔऔΓ組Έ

ʢ໦࣭όΠΦϚεʣ
ؚਫ཰ɿ��ˋ

χーζに合わせͯબ୒Մೳ

ؾి ೤ ਫૉ
ʢ७౓ɿ�����ˋʣ

౤ೖ
ྉݪ

૩ס
ྉݪ

ʢ໦࣭όΠΦϚεʣ
ؚਫ཰ɿ��ˋҎԼ

ػ૩ס
ഇ೤ར用Ͱס૩

ഉΨε
ॲཧઃඋ

୸Խ࿍ ΨεԽ࿍ ֤ઃඋ

ిྗͷཱࣗͱ$0⒪ݮ࡟Λίϯηプτͱͨ͠ɺ
ϦαΠΫルηϯλーۄ৔࡛޻ϦαΠΫルܕ୅ੈ࣍

৔ͱͷऔҾ͕༰қにͳΔ��˔ϐʔΫΧοτ˞�͕ՄೳにͳΔࢢ�˞ΊΔ��˔ωΨϫοτࠐݟ͕ݮ࡟େ෯ͳ$0⒪、ݮ࡟ೖిྗͷߪ˔

˞小さͳݻまΓのܗঢ়の͜ͱ
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4%(TΞϯϏγϣϯζ

ഇغ෺をΤωルΪーにม͑、社会に͢ݙߩるϓϥントへ

σーλ΍ٕज़・ϊ΢ϋ΢を஝ੵ、ϥイηンスԽもࢹ໺に

ࠂ業ใࣄ 業ࣄੜՄೳΤωϧΪー࠶ࠂ業ใࣄ 産業ഇغ෺ॲཧࣄ業

ʲ2021年࣮੷ͱޙࠓͷํ਑ʳ

ʲ2021年࣮੷ͱޙࠓͷํ਑ʳ

吉川再生可能エネルギーセンターͰ、廃棄物Λͬ࢖たόイΦマスΨスԽൃిシステムのݚ
ൃ、։ൃΛ行͓ͬͯΓڀ ి所のిܭ、ؾଌ੍ޚシステム全般の設ܭ・อ全業務Λ୲౰ͯ͠い
ま͢ɻલ৬Ͱ͸、ൃ ి所Ͱిܭؾଌ設උのอ全΍ൃి所の建設ʹܞΘͬͯいま͠た͕、όイ
Φマスൃి所の建設ʹؔΘΓたいͱࢥい、2020年ʹೖ社͠ま͠たɻ
όイΦマスΨスԽൃిシステム͸2020年͔ΒࢼӡసΛ行い、設උの改ྑΛਐΊͯいま
͢ɻ2022年12月ࠒʹ、安ఆͯ͠ਫૉΛൃ生Ͱ͖ΔΑ͏ʹਫੑΨスԽ૷ஔの改଄Λ行͏༧
ఆͰ͢ɻϓラントの本֨Քಇޙ͸、ൃ ి͠たిྗΛ埼玉工৔のՔಇʹ࢖༻͠、༨৒ిྗ͸ి
ྗ会社΁ൢച͢ΔܭըͰ͢ɻࢼӡసʹ͓い༷ͯʑͳ՝୊͕ൃݟさΕま͕͢、安全ੑΛୈ一
߸੒さͤ、2׬ʹظ։ൃதのϓラントΛ早ࡏݱ、ͳ͕Β設උ改善Λ行ͬͯい͘͜ͱͰ͑ߟʹ
Խܕいま͢ɻ本ϓラント͸ೋஈΨスԽํ式ʹΑΓ、小ͯ͑ߟͱల։ͯ͠い͖たいͱػ߸3、ػ
ਫૉ΍ిྗͳͲのエネルギーΛ生Έͯͬ࢖Δ͜ͱ͕ಛ௃Ͱ、廃棄物Λ͢ݱ཰Λ࣮ޮߴ͔ͭ
ग़͢͜ͱͰ、廃棄物のݮ࡟ͱ新たͳエネルギーの૑ग़ʹͯ͠ݙߩい͖ま͢ɻ

吉川再生可能エネルギーセンターのテストՔಇのܭը、ج本設ܭ改善工事Ҋ・ରࡦΛ୲౰ͯ͠いま
͢ɻલ৬Ͱ͸、エンジχΞリング会社ͰԽֶϓラントの設ܭ΍ࢼӡసʹؔΘΔ業務Λ行ͬͯいま͠
た͕、౰グルーϓの新͠いϓラントの্ཱͪ͛ʹ、ͦ の͔׆͕ݧܦさΕͯいま͢ɻ
ຖ月テストӡసΛ行い、՝୊の改善Λ、͚ͯ޲ʹόイΦマスΨスԽൃిシステムの安ఆՔಇ、ࡏݱ
ਐΊͯいま͢ɻ�ͭの大ֶͱ࿈ڞͯ͠ܞ同ڀݚΛ行͓ͬͯΓ、センターのシステムΛϛχスέールԽ
ͯ͠の࣮ݧ΍、ਫੑΨスԽ૷ஔのڀݚ։ൃ、൚༻品Λ༻いたΨスエンジンの։ൃͳͲΛਐΊ、設උ
の改善ʹ͔ͯ͠׆いま͢ɻ
ෳࡶͳシステムのたΊ、༷ ʑͳ事৅͕ൃ生͠、安ఆੑ΍଱ੑٱͳͲͰクリΞ͠ͳ͚Ε͹い͚ͳいଟ
͘の໰୊͕生͡ま͕͢、͜ ΕΒΛղܾ͢Δ͜ͱͰ஝ੵさΕΔσータ΍ٕज़・ϊ΢ϋ΢Λ΋ͱʹ、কདྷ
͸システムΛライセンスԽͯ͠い͚Ε͹ͱͯ͑ߟいま͢ɻൃ ͸、FJU˞Λ通ͯ͡$O2ഉग़θϩిޙి
源ͱͯͯ͠͠څڙい͖たいͰ͢ɻまた、社会Ͱ環境΁のؔ৺͕ߴまΔத、廃棄物͔Β生੒さΕΔ୸
ʹͭいͯ΋、エコʹؔΘΔ୸ͱ͠ ͓ͯ٬༷͔Βのؔ৺͕ߴまͬͯいま͢ɻ
˞再生可能エネルギーのݻఆՁ֨ങऔ੍౓

θϩΤϛογϣϯԽに͚޲ɺ࢈業ഇغ෺のϦαΠΫϧ率�5ˋ以上

廃棄物Λ໾ཱͭ資源ʹɻ
ΑΓྑい環境Λ໨͢ࢦ循環ܕ社会Λ࣮ݱ

アンビション 5

　　ը部　再エネਪਐνームاӦܦ
テクχΧルσィϨクター

ଜ　߽ढ़ࢤ

　　ը部　再エネਪਐνームاӦܦ
νーフエンジχΞ　ༀֶത࢜

ԕ౻　߂޷

吉川再生可能エネルギーセンターのテストՔಇ
ʹΑͬͯऔಘ͠たσータΛجʹ、֤ ͱ৘ؔػڀݚ
ใ交׵Λ行い、ϓラントの設ܭ΍ӡసํ法のݟ
௚͠Λ࣮ͯ͠ࢪいま͢ɻ2022年12月ࠒʹ安ఆ
͠たਫૉൃ生Λ࣮ݱͰ͖ΔΑ͏ʹਫੑΨスԽ૷
ஔの改ྑΛਐΊͯいま͢ɻ
౰グルーϓ͸ൃ଍࣌ΑΓʮ再エネએ100ݴ R& 
"DUJPOʯʹ Ճͯ͠いま͕͢、2040年Λ໨్ࢀ
ʹ、本社΍支店、͓ Αͼ֤リサイクルセンターͰ
ʹΔిྗΛ100ˋ再生可能ͳエネルギー͢༺࢖

2021年౓͸、2030年໨ඪʹ͛ܝたʮリサイクル཰95ˋҎ্ʯΛ
ୡ੒͢Δ͜ͱ͕Ͱ͖ま͠た（্ਤࢀর）ɻޙࠓ΋95ˋҎ্のਫ४ҡ
औΓ組ΜͰい͖ま͢ɻ͚޲ʹΛ໨ඪʹ、θϩエϛοシϣンԽ࣋
౰社ʹൖೖさΕΔ廃棄物͸ྫ年50ˋఔ౓͕ࠞ合廃棄物Ͱ͋Γ、埼
玉ͱ千葉の྆リサイクルセンターʹͯॏػ・ػց・人ྗʹΑͬͯ෼
ผͯ͠いま͢ɻ෼ผΛ行͏աఔͰ、RPFの生੒΍໦νοϓの੡଄Λ
行い、೩ྉ΁の再生Λ࣮ͯ͠ݱいま͢ɻまた、グルーϓ会社Ͱ͋Δ

（株）東ւクリーンͱの࿈ܞʹΑΓ、サーマルリサイクル΋࣮ͯ͠ݱ

੾Γସ͑Δͱい͏໨ඪΛͯ͛ܝいま͢ɻさΒʹ、
ࣗ社のΈͳΒͣ、஍Ҭࡁܦ΁のී͢ݙߩʹٴΔ
͜ͱ΋ࢹ໺ʹೖΕͯいま͢ɻ

ʻ����年౓に�ͭのڞಉܖڀݚ໿Λ৽ͨにక݁ʼ
業େֶ޻๏人日ຊߍֶ˔

໦質ܥ建ங廃ࡐのփ生੒・ഉग़ಛੑのղ໌
産業େֶࡕ๏人େߍֶ˔

όイΦマスൃి༻Ψスエンジンのޮߴ཰Խʹؔ͢
Δڀݚૅج

େֶେֶӃࡕେֶ๏人େཱࠃ˔
໦質όイΦマス༝དྷνϟーのॎܕ൓Ԡ࿍ΨスԽಛ
ੑʹؔ͢Δڀݚ 吉川再生可能エネルギーセンター

ൖೖྔ・ൖग़ྔɿ2020�12ʙ2021�11

いま͢ɻޙࠓ、吉川再生可能エネルギーセンターのՔಇ͕࣮͢ݱΔ
͜ͱͰ、ి ྗのཱࣗͱ$O2ݮ࡟Λコンセϓトͱ͠た新たͳサーϏス
のఏڙΛ໨͠ࢦま͢ɻ

؀ɹڥ

ಈ࣮੷׆ɾઍ༿ϦαΠΫϧηϯターͷۄ࡛

■ ಈのྲྀΕ׆業ࣄ  ऩूӡൖ தؒॲཧ

ϚςϦΞルɾαーϚルɾ
έϛΧル

Τϛογϣϯ

（ղઆޠ༺）
・マテリΞルリサイクルɿ廃棄物Λ੡品ݪྉͱ͠ ͯ再ར༻͢Δํ法
・サーマルリサイクルɿ廃棄物Λ୯ʹম٫処理ͤͣ、ম٫のࡍʹൃ生͢Δ೤エネル

ギーΛճऩ・ར༻͢Δํ法
・έϛΧルリサイクルɿ廃棄物ΛԽֶ合੒ʹΑΓଞの物質ʹม͑、ͦの物質Λݪྉ

ʹ͠ ͯ新たͳ੡品Λ࡞Δํ法

搬入量

ൖग़࣮੷ɹ඼໨಺༁ ʢൖग़ྔ���
���N�ʣ搬出量
（中間処理後）

தؒॲཧ

ۄ࡛ 3$ ���
�����
ઍ༿ 3$ ��
�����
ܭ ���
���

ʢN�ʣ

͕Ε͖ྨ ��
���
ɾ໦ͣ͘ࢴ ��
���
Ψϥεಃ࣓ث ��
���
ഇϓϥ ��
���
ۚଐͣ͘ ��
���
ણҡͣ͘ ���
ࠞ߹ഇغ෺ ���
���

ܭ ���
���

ۄ࡛ 3$ ���
�����
ઍ༿ 3$ ��
�����
ܭ ���
���

ʢN�ʣ

͕Ε͖ྨ ��
���
ɾ໦ͣ͘ࢴ ��
���
Ψϥεಃ࣓ث ��
���
ഇϓϥ ��
���
ۚଐͣ͘ ��
���
ࠞ߹ഇغ෺ ��
���

ܭ ���
���

ൖೖ࣮੷ɹ඼໨಺༁ ʢൖೖྔ���
���N�ʣ
͕Ε͖ྨ����

���ͣ͘ࢴ

Ψϥεಃ࣓ث����

໦ͣ͘���

ഇϓϥ����ۚଐͣ͘���

ࠞ߹ഇغ෺
���

͕Ε͖ྨ
���

ͣ͘ࢴ
��

Ψϥε
ಃ࣓ث
��

໦ͣ͘
���

ഇϓϥ
���

ۚଐͣ͘
���

ࠞ߹
ഇغ෺
���

ϚςϦΞϧ
���

αʔϚϧ
���

Τϛογϣϯ
��

༰ݮ
��ˋ

�5.8�
ϦαΠΫϧ཰
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؀ɹڥ ҆ɹ全

໦νοϓ੡଄
埼玉ͱ千葉のリサイクルセンターͰड͚ೖΕた廃棄物͸、 खબ
ผ、ॏػબผ、ػցબผͳͲߴਫ਼౓ʹ෼ผさΕま͢ɻ໦ͣ͘͸
໦質όイΦマスνοϓͱ͠ ͯՃ工・੡଄さΕ、360�7U （2021 年
౓࣮੷）Λ吉川再生可能エネルギーセンターʹఏͯ͠ڙいま͢ɻ
ͦのଞ、再生可能エネルギー
事業ऀʹ΋ൢച・ఏͯ͠ڙいま
͢ɻ2030 年まͰʹ஍Ҭの໦質
廃ࡐ༝དྷの໦νοϓ͢΂ͯの
リサイクルԽΛ໨͠ࢦま͢ɻ

グルーϓا業Ͱ͋Δ（株）東ւクリーン͸ম٫処理ʹΑͬͯ廃棄
物Λݮ༰͢Δ͚ͩͰͳ͘、ൃ生͠たະར༻೤エネルギーΛ࢖༻
͠、όイφリーম٫ൃిΛ࣮ͯ͠ݱいま͢ɻ廃棄物Λແବʹ͢
Δ͜ͱͳ͘資源の༗ޮ׆༻Λଅਐͯ͠いま͢ɻ

産業廃棄物処෼ ɿྔ22
730U
廃棄物ൃి࣮੷ɿ114
022L8I
$O2ݮ࡟ ɿྔ43�6U-$O2

ྉʹRPFݪ໦ͣ͘、廃ϓラスνοクྨ、ણҡͣ͘Λओ、ͣ͘ࢴ
（ੴ୸୅ସ೩ྉ）˞Λ生੒ͯ͠いま͢ɻ廃棄物ͱͯ͠ম٫・ຒཱ
͢ΔのͰ͸ͳ͘、ੴ୸ʹඖఢ͢Δ೩ྉʹ再生͠ま͢ɻまた、ࠓࡢ
のエネルギーෆ଍のӨڹʹΑΓ、生੒͠たRPF のध要͕૿͑、

4%(TΞϯϏγϣϯζ

όΠφϦーൃి

31'ͷੜ੒

ケミカルリサイクルなど、取引先の環境部門も注目

燃料への再生などを通じて、リサイクル率をさらに高める

θネコン、ϋ΢スメーΧー、工務店ͳͲの͓٬༷΁のఏҊӦ業、ܖ໿ޙのフォϩー、ݱ৔の
ঢ়֬گೝͳͲΛ行ͬͯいま͢ɻ͓ ٬༷ʹ͓越͠いた͖ͩ、埼玉リサイクルセンターのֶݟ΍
ษڧ会Λ行͏͜ͱ΋͋Γ、͜ ͜਺年、ண࣮ʹ新نऔҾઌ͕૿͑ͯいま͢ɻ͓ ٬༷の会社の環
境部໳͔Β͸、リサイクル཰΍リサイクルの಺༰͕ॏࢹさΕ、ۙ࠷͸、サーマルリサイクル
ΑΓ΋マテリΞルリサイクル、έϛΧルリサイクル΁の要๬͕૿͑ͯいま͢ɻまた、廃ϓラス
νοクのリサイクル΁の஫໨͕ߴまΓ、ຒཱΛݮΒ͠、リサイクル཰ΛߴΊΔ͜ͱ͕ٻΊΒΕ
ͯいま͢ɻ
౰社のリサイクルセンターͰ廃ࡐΛݪྉͱͯ͠੡଄ͯ͠いΔRPF͸、ੴ୸の୅ସ೩ྉͱͳ
Γ、廃ϓラスνοクのリサイクル、$O2のݮ࡟ʹͭͳ͕Δ͜ͱ͔Β、ध要͕֦大ͯ͠いま͢ɻ౰
社の再エネ事業ʹͭいͯ΋、͓ ٬༷͔Βの஫໨͕ߴまΓ、ଞ社ͱのࠩผԽΛਤͬͯいま͢ɻ

౰社͸2030年まͰの࣮ݱ໨ඪͱͯ͠、リサイクル཰Λ95ˋҎ্ͱ͢Δ͜ͱΛ͛ܝ、Ҿ্͖
औΓ組ΜͰいま͢ɻճऩさΕΔ廃棄物の໿50ˋ͸ࠞ合廃棄物Ͱ͕͢、౰社͸ॏ͚ͯ޲ʹ͛
いਫ਼౓Ͱ෼ผ͠、リサイクルʹͭͳ͛ͯいま͢ɻߴց、人のखʹΑΓػ΍ػ
͜ΕまͰ͸マテリΞルリサイクル、サーマルリサイクル͕த৺Ͱ͠た͕、ੈ քతͳエネルギー
ෆ଍Λड͚、έϛΧルリサイクルʹྗΛೖΕΔ͓٬༷͕૿͑ͯいま͢ߴɻ いԘૉΛؚΉ廃ϓラ
スνοク͸ຒཱͱͳͬͯいま͠た͕、ঃʑʹリサイクルʹճͯ͠い͚ΔΑ͏ʹͳΓま͠たɻまた、
౔ঢ়の࢒ᕓ͸෼ผ͕೉͘͠、ͦ のଟ͕͘ຒཱͰ͠た͕、౰社Ͱ͸෼ผ͠、セメントのݪྉͱ͠ ͯ
リサイクルͯ͠いま͢ɻさΒʹ、໦͔ͣ͘Β੡଄ͯ͠いΔ໦νοϓ΍、廃ࡐΛओݪྉͱ͠ ͯ生੒
͢ΔRPF͸、੡ࢴ会社΍セメント会社ͳͲの工৔Ͱ͏࢖೩ྉͱ͠ ͯ、ध要͕֦大தͰ͢ɻ

Ӧ業部　ୈ3Ӧ業グルーϓ　　
௕࣍

৫　大հۋ

ケミカルリサイクルなど、取引先の環境部門も注目
θネコン、ϋ΢スメーΧー、工務店ͳͲの͓٬༷΁のఏҊӦ業、ܖ໿ޙのフォϩー、ݱ৔の

燃料への再生などを通じて、リサイクル率をさらに高める

੡ࢴ会社΍όイΦマスൃిࢪ設౳΁ൢച・څڙΛ行ͬͯいま͢
（2021 年の年ؒ生੒ྔ࣮੷ 2
171̓ ）ɻ

˞RPFɿੴ୸ʹ୅ΘΔ೩ྉɻRFGVTF PBQFS ̱  PMBTUJD FVFMのུɻ

ࣗࣾのަ௨ࢮނࣄই者数θϩにɻ஍Ҭのަ௨ݮނࣄに΋ݙߩ

σータʹΑΔӡసの͑ݟΔԽ΍
υライόーの࿑務環境੔උͰ、安全ୈ一ʹ

アンビション 6

循環型社会の実現に求められる的確な判断力

映像を検証し、お手本となる「見せる運転」の実践へ

υライόーͱͯ͠一日਺Χ所の建設工事ݱ৔΁行͖、産業廃棄物Λճऩ・෼ผͯ͠いま͢ɻ
ं྆͸、μンϓं、コンテφं、パϫーήートं、Ҡಈ式クϨーンं͕͋Γ、ճऩઌʹ合Θͤ
ͯద੾ʹ専໳ं྆Λར༻͠ま͢ɻまた、ग़ൃલͱऴ業࣌ʹΞルコールνΣοクΛ࣮ࢪ、ӡసத
͸ൃٸਐ・͠ंఀٸͳい͜ͱΛపఈͯ͠いま͢ɻさΒʹ、ຖ月の൝௕会議Ͱ͸υライϒϨコー
μーのө૾Λͯ͠ূݕ安全ҙࣝΛߴΊΔͳͲʮं྆事ނθϩʯʹ ͭͳ͕Δ༷ʑͳऔΓ組ΈΛ
行ͬͯいま͢ɻ
ճऩ࡞業͸、͓ ٬༷͝ͱʹճऩ͢Δ品໨΍トラοク͕ݱ৔ʹೖΔルートͳͲ͕͔͘ࡉఆΊΒ
Εͯいま͢ɻͦ の಺༰ʹैͬͯ࡞業͠、ഉग़事業 ・ऀऩूӡൖ業 ・ऀ処෼業ऀͰճ෇さΕΔマ
χフΣスト（産業廃棄物؅理ථ）ʹ 、ӡൖऀ΍廃棄さΕた工৔ͳͲΛه࿥͠ま͢ɻ品໨の区෼
͸廃ϓラスνοク͚ͩͰ΋਺ेछྨʹの΅Γ、また、ӡͿ͜ͱ͕ڐ可さΕͯいͳい品໨΋͋
Γ、ճऩ࣌ʹ͸෯޿い஌ࣝͱత֬ͳ൑அ͕ٻΊΒΕま͢ɻ͜ Ε͔Β΋ճऩ࡞業͸、資源循環
のୈ一าͰ͋Δͱ͠ݱ社会の࣮ܕ ͔ͬΓೝࣝͯ͠い͖たいͱࢥいま͢ɻ

഑ंグルーϓ͸、͓ ٬༷͔Βのൃ஫ରԠ、Ӧ業ͱのௐ੔、ं ྆のख഑͕ओͳ業務Ͱ͢ɻ͓ ٬༷͔Β
のґཔʹର͠、͝ 要๬ΛώΞリングの͏͑、ద੾ͳं྆΍日ఔΛ͝ఏҊ͠、ͦ のޙυライόーΛख഑
͠ま͢ɻ౰社ʹೖ͔ͬͯΒ͸લ৬のυライόーݧܦ΍ࣗಈंσィーラーのӦ業ݧܦΛ͔͠׆、Ͳの
Α͏ʹ͠たΒ͓٬༷ʹ͝ຬ଍いた͚ͩΔ͔Λৗʹݱ、͑ߟ৔ʹଈ͠た、͜ ま΍͔ͳରԠΛ৺ֻ͚ͯ
いま͢ɻͦ ͯ͠、͜ ͏͠ たऔΓ組ΈΛଓ͚Δ͜ͱ͕、会社の੒௕、さΒʹ͸஍Ҭ社会΁のݙߩʹͭͳ
͕Δͱͯ͑ߟいま͢ɻ
౰社Ͱ͸ࡏݱ、ं ྆Λ100୆Ҏ্อ༗͓ͯ͠Γ、ຖ年਺୆の新ंΛಋೖͯ͠いま͢ɻೲंまͰ1年
͔͔Δं྆΋͋ΔのͰ、安全ػ能Λॏ྆ंͯ͠ࢹΛબఆ͠、ߪೖܭըΛཱͯͯいま͢ɻ
安全ӡసのపఈΛਤΔたΊ、ఆظతʹษڧ会Λ։͠࠵、υライϒϨコーμーのө૾΍σジタルタコ
グラフͰ、଎౓௒ա・ൃٸਐ・ఀٸ ϋンυル͕ͳい͔νΣοク͠ま͢ɻ͜ٸं・ ͏͠ たʮ͑ݟΔԽʯのऔ
Γ組Έ一ͭͻͱͭΛॏ͢ࢹΔ͜ͱʹΑͬͯ、౰社のυライόー͕、஍Ҭの交通の͓ख本ͱͳΔʮͤݟ
ΔӡసʯΛ࣮ફ͢Δ͜ͱΛ໨ͯ͠ࢦいま͢ɻ

ऩूӡൖ部　サーϏスυライόー　　
グルーϓリーμー

ӬҪ　༑೭

ऩूӡൖ部　഑ंグルーϓ　　
ओ೚୅理

ᜊ౻　௚೭

事業部　埼玉リサイクルセンター　　
௕୅理࣍

അ　ڿ東

■  ����年ऩूӡൖࣄ業の҆全Ӵੜの取Γ૊Έ಺༰ͱ࣮੷（�������ʙ�������）

˞コϩφՒのたΊʹະ։͋࠵Γ

औΓ૊Έ಺༰�·ͨ͸ݚ�मɾڭҭ಺༰ ๏ํࢪ࣮ ස౓ ʣܭճ਺ʢ೥ؒྦྷࢪ࣮ ਓ਺ʢࢀՃਓ਺ɺର৅ਓ਺ͳͲʣ
໨ඪप஌（ಈ׆༧஌ݥة）:, ϝーϧ配৴ ि1ճ 52ճ 101人
,:日׆ࢽಈ ֤൝͝ͱʹυϥΠόーʹप஌ ि1ճ 52ճ 85人
શ҆ࠃશि֤ؒ取૊࣮ࢪ ֤൝͝ͱʹυϥΠόーʹप஌ 年1ճ 1ճ 101人
શࠃ࿑ಇӴੜि֤ؒ取૊࣮ࢪ ֤൝͝ͱʹυϥΠόーʹप஌ 年1ճ 1ճ 101人
配ंձٞʗ൝௕ձٞ ू合ࣜܗ ݄1ճ 3ճ˞ 6人ʗ17人
3෦໳ձ （業෦ɺऩूӡൖ෦ɺӦ業෦ࣄٞ） ू合ࣜܗ ݄1ճ 7ճ˞ 9人
ӡసه࿥ಈըʹΑΔώϠϦϋοτ֬ೝɹ ू合ࣜܗʹΑΔه࿥ಈըࢹௌ � 21ճ 21人
産業ഇغ෺ॲཧߨशɹ Fϥーχϯάࣜܗ � 1ճ 8人
҆શӡస؅ཧ者ߨशձ ू合ࣜܗ � 1ճ 4人
産業ഇغ෺࣮務者ݚमɹ ֎෦ސ໰ʹΑΔݚम � 1ճ 1人

༰ݮ
��
���U

؅ཧܕຒཱ
�
���U

ੜଞ࠶
���U

68.5�
ϦαΠΫϧ཰

■  ����年౓࣮੷
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҆ɹ全4%(TΞϯϏγϣϯζ

࿑ಇ֐ࡂにΑるࢮই者数Λθϩにɻ஍Ҭの࿑ಇݮ֐ࡂに΋ݙߩΞεϕετඈނࣄࢄΛ๾໓ɺ݈ 者Λͳ͘͢֐ඃ߁

࿑ಇ֐ࡂθϩ΁ɻ
୭΋͕安全ʹಇ͚Δ࿑ಇ環境Λ໨ͯ͠ࢦ

ɻࢭԚછΛ๷ؾͰ大ࡦ品質ͳΞスϕストରߴ
業ऀの安全΋పఈతʹ֬อ࡞

アンビション 8アンビション 7

毎日・毎月・毎年のチェックで、工場の稼働を止めない

現場での声掛け、ミーティングによる周知徹底で安全を守る

産業廃棄物のதؒ処理Λ行͏埼玉工৔Ͱ、ػց設උの؅理、コスト؅理、࡞業һの࿑務؅理ͳͲӡ
ӦʹؔΘͬͯいま͢ɻ再資源ԽͰ͖Δ廃ࡐΛ品໨͝ͱʹબผͯ͠処理͠、ͦ のリサイクル཰͸95�
ͱ͘ߴ、資源循環ܕの社会ʹͯ͠ݙߩいΔͱ͡ײま͢ɻ
工৔のӡӦʹ͓いͯ࠷΋ॏ要ͳの͸、ՔಇΛࢭΊͳい͜ͱͰ͢ɻ建ஙݱ৔͔Β͸日ʑ廃͕ࡐഉग़
さΕ͓ͯΓ、ճऩ・処理͕଺Δͱ、͓ ٬༷ʹ͝໎࿭Λֻ͚ͯ͠まいま͢ɻػցの؅理ͱͱ΋ʹ、県ʹ
ਃ੥͠ڐ可さΕた処理ྔ΍อ؅৔所ͳͲの಺༰Λ、͠ ͔ͬΓकΔ͜ͱ͕ॏ要Ͱ͢ɻ
　ຖ月、安全パトϩールΛ行い、ී ஈݟམͱ͕ͪ͠ͳϙイントΛ֬ೝ͠ま͢ɻػցのνΣοクのଞ、
คਖ͕たまΓ΍͢いのͰ、͠ ͔ͬΓਗ਼૟͕行ΘΕͯいΔ͔ͳͲӴ生໘΋νΣοク͠ ま͢ɻ安全Ӵ生会
議Ͱ͸、ݱ৔の৬௕΋ࢀՃ͠、࡞業һの安全ҙ্ࣝ޲、事ނの再ൃ๷ࡦࢭͳͲʹͭいͯ࿩͠合いま
͢ɻຖ年の安全िؒͰ͸、日͝ΖखബʹͳΓ͕ͪͳॏػ΍ं྆のਗ਼૟΍、改善͢΂͖఺ΛνΣοク
͠ର処ͯ͠いま͢ɻ

工৔のՙ߱Ζ͠エリΞͰ৬௕Λ務Ί、ॏػ΍ख࡞業ʹΑΔ෼ผ࡞業Λ行ͬͯいま͢ɻ業務த͸、ϔ
ルメοト、܉खの্ʹ஛ૉࡐのΰムखାΛͯ͠、ఈʹమ൘のೖͬた࡞業ۺΛཤいͯॏ૷උͰ͢ɻࡢ
年͔Β、Ն৔༻ʹۭௐ෰͕ಋೖさΕ、ॵさ͕ܰݮさΕま͠たɻ
工৔のෑ஍Ͱ͸、フォークリフト、༉ѹシϣϕルͳͲଟ͘のॏ͕྆ंػҠಈ͓ͯ͠Γ、物ଛ事ނʹ஫
ҙ͠ͳ͚Ε͹い͚まͤΜɻຖே、全࡞業һ͕ूまΓ、工৔Քಇલʹ全ମのேྱΛ行いま͕͢、小さ
ͳ事ނ΋प஌さΕ、事ނใࠂॻ͕ճཡさΕま͢ɻさΒʹ、ேྱޙ͸࡞業エリΞ͝ͱʹϛーティング
Λ࣮͠ࢪま͢ɻ事ނ΍ոզΛ๷͙ʹ͸、͜ のΑ͏ͳ全ମ会議͸΋ͪΖΜの͜ͱ、ܾ ΊΒΕたखॱΛ
कΓ、͓ いʹ੠ֻ͚Λ͢Δ͜ͱ΋ͱͯ΋ॏ要Ͱ͢ɻޓ
産業廃棄物の෼ผʹ͓いͯ͸、࠷ॳの1年͸ଟذʹΘたΔ品໨Λ֮͑Δのʹۤ࿑͠ま͠たɻखʹऔ
Δ΋の͕͓ۚʹସΘΔͱい͏ҙࣝΛͯͬ࣋、෼ผ࡞業Λͯ͠いま͢ɻ廃棄物͕リサイクルさΕ、新た
ͳ商品ʹ生まΕมΘΓ、社会ʹͯ͠ݙߩいΔ͜ͱ͕、ࠓの࢓事΁のϞνϕーシϣンͱͳͬͯいま͢ɻ

事業部　埼玉リサイクルセンター
ओ೚୅理

٠஑　୓࠸

事業部　埼玉リサイクルセンター
ૈબผエリΞ　৬௕

ӯଠ　ݪּ

■  ����年࢈業ഇغ෺ॲ理ࣄ業の҆全Ӵੜの取Γ૊Έ಺༰ͱ࣮੷（�������ʙ�������）

औΓ૊Έ಺༰�·ͨ͸ݚ�मɾڭҭ಺༰ ๏ํࢪ࣮ ස౓ ʣܭճ਺ʢ೥ؒྦྷࢪ࣮ ਓ਺ʢࢀՃਓ਺ɺର৅ਓ਺ͳͲʣ
,:日׆ࢽಈ ேྱʹͯ޻৔શһͰ࣮ࢪ ຖ日 271ճ 60人
৔ઃඋձٞ޻ ू合ࣜܗ ि1ճ 42ճ˞ 8人
҆શӴੜձٞɺύτϩーϧ ҆શίϯαϧタϯτࢣߨΛಉ൐ ݄1ճ 8ճ˞ 15人
શ҆ࠃશि֤ؒ取૊࣮ࢪ ֤෦໳͝ͱʹ計ըΛཱ࣮ͯࢪ 年1ճ 1ճ 65人
શࠃ࿑ಇӴੜि֤ؒ取૊࣮ࢪ ֤෦໳͝ͱʹ計ըΛཱ࣮ͯࢪ 年1ճ 1ճ 64人
๷Րɾ๷܇ࡂ࿅ ࢪ࣮ʹ఺͝ͱڌ֤ 年1ճ 1ճ 65人
業ձٞݱ ू合ࣜܗ � 5ճ 10人
աྫࣄނࣄڈͷै業һࢦಋͱप஌ ू合ࣜܗ � 8ճ 65人
৽نೖ৔者ڭ育 ৽͍ޏنೖΕݸʹ࣌ผʹ࣮ࢪ � 12ճ 12人
ӡసه࿥ಈըʹΑΔώϠϦϋοτ֬ೝ ू合ࣜܗʹΑΔه࿥ಈըࢹௌ � 10ճ 10人
産業ഇغ෺ॲཧߨश ू合ࣜܗ � 1ճ 6人
҆શӡస؅ཧ者ߨशձ ू合ࣜܗ � 2ճ 5人

ࠂ業ใࣄ Ξεϕετআࣄࣄ޻ڈ業

306݅
ଓܧ�ˋ100

ʲ2021年࣮੷ͱޙࠓͷํ਑ʳ ࣗ社ࢪ工ݱ৔ʹ͓いͯ、事業ओ（୅行）パトϩール΍ݱ৔୲౰ऀʹ
ΑΔࣗओ఺ݕパトϩールΛܧଓ࣮ͯ͠ࢪいま͢ɻまた、協ྗ業ऀʹ
΋ʮ協ྗ業ऀパトϩールʯΛ࣮ͯ͠ࢪ΋Β͏͜ͱͰ、ޓいの৘ใڞ༗
ʹ΋ͭͳ͕Γ、࡞業品質の্޲ΛਤΓま͠たɻඈࢄ事ނθϩΛܧଓ
ͯ͠い͘たΊʹ、ޙࠓ΋֤ஈ֊ʹ͓͚ΔऔΓ組Έの品質改善・্޲
ΛਤΓ、事業Λਪਐͯ͠い͖ま͢ɻ

˔૯݅޻ࢪ数ɹ
建ங事業部・大阪支店の
ܭ業Ϩϕル1ʙ3合࡞

˔େ๷๏ಧ出ݱ৔数ʹ͓͚Δ
���1G��ὙҎԼͷୡ੒ݱ৔数比率

事前調査、計画段階でアスベスト飛散リスク撲滅

適切な装備を管理・指導。剥離剤は環境型のものを使用

建ங事業部Ͱ͸༗֐物質Ͱ͋ΔΞスϕストのରࡦʹऔΓ組ΜͰいま͢ɻΞスϕストの࢖༻ঢ়گの
ௐࠪ業務、ੵݟॻの࡞੒、ࢪ工ܭըॻの࡞੒・ಧग़͔Βࢪ工؅理まͰ一؏ͯ͠行ͬͯいま͢ɻ
Ξスϕストআڈ工事͸、一าؒҧ͑͹ඈͯ͠͠ࢄまい࡞業ै事ऀ΍ୈऀࡾͳͲपล社会ʹ大͖ͳ
ѱӨڹΛ༩͑ͯ͠ま͏たΊ、法ྩʹΑΔ༷ʑͳ੍نΛ一ͭͻͱͭਖ਼͘͠理ղ͠、͋ ΒΏΔリスクΛݕ
౼͠た͏͑Ͱ࣮֬ʹ業務Λ਱行ͯ͠い͘͜ͱ͕ඞ要Ͱ͢ɻࡏݱ΋౰社Ͱ͸ࢪ工のલஈ֊Ͱ͋Δʮੴ
໖事લௐࠪのਫ਼౓্޲ʯͱʮద੾ͳࢪ工ܭըのཱҊʯʹ 、ಛʹྗΛೖΕऔΓ組ΜͰいま͢ɻ
法改ਖ਼ʹΑΓ工事։࢝લのੴ໖事લௐࠪのॏ要ੑ͕ڧௐさΕ、ޙࠓ΋ߴいਫ਼౓Ͱのௐࠪ業務͕
ΊΒΕま͢ɻ౰社Ͱ΋୲౰ऀ全һٻ ʮ͕建ங物ੴ໖ؚ༗建ࡐௐࠪऀʯの資֨Λऔಘ͠、֎部のݚम
౳ʹ΋ࢀՃ͠専໳తͳਖ਼͠い஌ࣝのशಘʹ౒Ίͯいま͢ɻࢪ工ܭըͰ͸法改ਖ਼౳のӨڹ΍新͠い
処理工法の࠾༻、改善఺のચいग़͠ʹ΋ৗʹऔΓ組Έ、৘ใΛΞοϓσートɻ͜ Ε͔Β΋֤ஈ֊ʹ
͓͚Δ業務の品質・ਫ਼౓の্޲ʹ౒Ί、ࣗ 社ࢪ工ݱ৔Ͱのඈࢄ事ނθϩΛܧଓͯ͠い͖ま͢ɻ

大阪支店Ͱ͸、Ξスϕストআڈ工事Λத৺ʹ、μイΦΩシンআڈ工事΋行ͬͯいま͢ɻ建設会社、
ղମ業ͳͲの͓٬༷͔Β年ؒ਺े݅のൃ஫͕͋Γ、工1͕ظ年ʹΘたΔ大ܕ工事΋͋Γま͢ɻ
2006年の大阪支店の։設౰ॳʹൺ΂、ࡏݱͰ͸ଟ͘の͓٬༷͔Β੠Λֻ͚ͯいたͩいͯいま
͢ɻ2025年ʹ։࠵さΕΔ大阪・ؔ 西ສതʹ͚ͯ޲建設͕૿Ճ͠、ͦ Εʹ൐いΞスϕストআڈ工事
΋૿͓͑ͯΓ、͜ の਺年Ͱ人һΛഒ૿ͯ͠ରԠͯ͠いま͢ɻ
Ξスϕストؚ͕まΕͯいΔ֎นのআڈ工事Ͱ͸、ണ཭ࡎΛ͏࢖工法͕͋Γま͕͢、ष͘ڧ͕ؾͳ
͘、人ମʹѱӨڹΛٴ΅さͳい環境ܕの΋のΛ࢖༻ͯ͠いま͢ɻඈੑࢄのߴいϨϕル1のআڈ工
事Ͱ͸、إ全ମΛ෴͏ిಈフΝン෇͖の๷ਖマスクΛ૷ண͠、ണ཭ࡎΛ͏࢖ͱ͖͸๷ಟ༻フィルタ
Λண͚ま͢ɻ͜ のΑ͏ͳ૷උΛ࡞業һ͕ద੾ʹ૷ணͯ͠いΔ͔؅理・ࢦಋ͢Δͱͱ΋ʹ、協ྗ会社
ͱ΋࿈ͯ͠ܞղମݱ৔Λ͖Εいʹอͭ͜ͱͰ、࡞業һの安全Λ֬อͯ͠いま͢ɻ

建ங事業部
௕୅理࣍

ཱੴ　ݡ人

大阪支店
௕࣍

஛ఴ　ོ公

˞コϩφՒのたΊʹະ։͋࠵Γ
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ࣾɹձ

ϫーΫϥΠϑɾόϥϯεͷਪਐ ԉ体੍ࢧΔ͚͓ʹ࣌ੜൃ֐ࡂ

ςϨ4ۄ%(TਪਐΩϟϯϖーϯ

ΞϓϦ։ൃʹΑΔ%9ԽϓϩδΣΫτ

ΫϦΞιϯ৽॓ͱ
๏人ύーτφーܖ໿క݁ྸߴ者ͷ׆༂ࢧԉ

4%(Tࣾ಺ษڧձͷ࣮ࢪ ঑ֶۚฦࢧࡁԉ੍౓ͷಋೖ

新和環境グルーϓ͸、ै業һ ʮ͕࢓事ʯͱʮ生׆ʯΛ৺͔Βָ͠Έ
ͳ͕Β׆ಈͰ͖Δ環境͕ͦ͜、࢓事の生産ੑ・質Λ্޲さͤ、
いま͢ɻͦͯ͑ߟΛΑΓॆ࣮͠た΋のʹ͢Δͱ׆事ͱ生࢓ のたΊ
Ջऔಘのଅਐ、ै業һのライٳڅ؅理のపఈ΍༗ؒ࣌務ۈ、ʹ
フスタイルʹԠ͡たಇ͖ํのબ୒ࢶΛ૿΍͢͜ͱͳͲ、ϫークラ
イフ・όランスのॆ࣮Λਪਐͯ͠いま͢ɻ
埼玉県ΑΓ、உঁͱ΋ʹ࢓事ͱՈఉのཱ྆Λ支ԉ͢ΔたΊ、テϨ
ϫーク΍୹ۈؒ࣌務ͳͲ、ଟ༷ͳಇ͖ํΛ࣮ફͯ͠いΔا業౳
Λೝఆ͢Δʮଟ༷ͳಇ͖ํ࣮ફا業ʯʹ 201� 年౓ʹೝఆさΕ、
४Λ͢΂ͯຬた͠、ϓラνφೝఆجଓதͰ͢ɻ౰社͸、ೝఆܧ
Λऔಘͯ͠いま （͢ӈਤࢀর）ɻ

2019 年 3 月、ൃ֐ࡂ生ʹඋ͑、吉川࡯ܯॺͱ౰グルーϓ͸ʮࡂ
Δ協ఆʯؔ͢ʹڅڙΔं྆、ΦϖϨーター౳༏ઌ͚͓ʹ࣌生ൃ֐
Λక݁͠ま͠たɻ建物の౗յʹΑΓൃ生͢Δো֐物のఫڈ΍ӡ
ൖΛ行い、吉川࡯ܯॺ͕ٹॿ׆ಈΛԁ׈ʹ行͑ΔΑ͏ʹ協ྗ͠
ま͢ɻまた、2020 年 12 月、埼玉県ڷࡾ市ͱ͸、࣌ٸۓʹඋ͑

ʮ࣌ٸۓʹ͓͚ΔԠٸର׆ࡦಈの協ྗʹؔ͢Δ協ఆʯΛక݁͠
ま͠たɻ͕ Ε͖౳Λӡൖ͢Δं྆、建設ॏػ、またͦのΦϖ Ϩー
ターΛٸۓ、͠څڙ人໋ٹॿ͓Αͼ道路交通֬อのたΊのো֐
物のআڈ౳Λ行͏͜ͱʹΑΓ、ڷࡾ市の֐ࡂԠٸରࡦΛ支ԉ͠
ま͢ɻ

テϨϏ埼玉のओ͢࠵ΔʮテϨ玉 S%(T ਪਐΩϟンϖーンʯʹ ͯ、
౰社の S%(T ΁のऔΓ組Έ঺հ $. ͕テϨ玉൪組Ͱ์ૹさΕͯ
いま （͢2022 年 4 月1日ΑΓ1 年ؒ์ૹ）ɻ
また、Ωϟンϖーン$. の協ࢍඅの一部͸埼玉県のۚج΁دෟ
さΕͯいΔたΊ、埼玉県಺ʹ事業所の͋Δ౰社΋஍Ҭੑ׆Խʹ
ඍྗͳ͕Βͯ͠ݙߩい͖ま͢ɻ

υライόーの׆ಈه࿥ͱマχフΣスト（産業廃棄物؅理ථ）の؅
理ΛΞϓリಋೖͰ࿈ܞさͤ、֤छ業務؅理の %9 ԽΛ໨ͯ͠ࢦ
いま͢ɻΞϓリಋೖʹΑΓ、ഉग़事業ऀͱ౰社ଆのࢴʹΑΔ࡞
業͕ͳ͘ͳΓ、社಺֎のװجシステムͱ࿈ܞさͤΔ͜ͱͰ֤छ
業務؅理の %9 Խの࣮͕ݱ可能ͱͳΓま͢ɻ
また、Ξϓリ։ൃ͸、ఏܞઌの株式会社ムスϏメ༷ͱ協業Ͱࣗ
社։ൃΛਐΊͯいま͢ɻ
։ൃʹ͋たΓ、ݱঢ়の業務フϩーΛચいग़͠、֤୲౰ऀのೖྗ
ͰݱΛ࣮ݮ業ϛス௿࡞業ෛՙͱ࡞、ͱ༷͠࢓Β͢ݮྗۃ業Λ࡞
͖ΔΑ͏ਐΊͯいま͢ɻυライόーの׆ಈه࿥Λ؅理͢Δ͜ͱ͸
コーϙϨートΨόφンスʹ΋௚݁͠、͓٬༷΁ఏ͢ڙΔサーϏ
スの෇ՃՁ஋ʹ΋ͭͳ͕Γま͢ɻ2022 年 10 月のテストӡ༻Λ
2023、ͯܦ 年 1 月ʹ本ՔಇͱͳΔࠐݟΈͰ͢ɻ

ࣾ֎ͱのڠ業ɾύーτφーγοϓに͍ͭͯ
新和環境グルーϓ͸、ʮ環境・ࡁܦ・人の新たͳௐ和ʯΛ໨͠ࢦ、日ʑݚ
ݚΔたΊʹ、౰グルーϓ͕行ͬͯいΔ͢ݱΛ行ͬͯいま͢ɻௐ和Λ࣮ڀ
いͯ͸、Q�12Λ͝ཡͩ͘さいɻͭʹڀ

クリΞιン新宿（$SJBDBP SIJOKVLV）͸、サοΧーΛ通ͯ͡ײಈΛ
૑଄͠、人ʑの݁ͼ໨ʹͳΔ͜ͱΛ、ϗームタ΢ンͰ͋Δ新宿͔
Β࣮͢ݱΔͱͱ΋ʹ、ʮ&OSJDI UIF XPSME�ʯ Λ͛ܝ、୭΋͕๛͔
さのମऀݱͱͳΕΔ社会Λ໨ͯ͠ࢦいま͢ɻ
ଟछଟ༷ͳステークϗルμーͱͭͳ͕ΓΛͯ͛޿いΔクリΞιン
新宿ͱͱ΋ʹ事業Λਪਐ͢Δ͜ͱ͸、新宿ʹ本社Λஔ͘౰社の
7ISIO/ʮ社会ʹඞ要ͱさΕΔௐ和Λ૑Δ会社ʯʹ ΋ͭͳ͕Γ、࣋
ଓ可能ͳ社会の࣮ݙߩʹݱͰ͖Δͱͯ͑ߟいま͢ɻ

౰グルーϓ͸、ऀྸߴの׆༂支ԉΛॏ要ͳ՝୊の一ͭͱଊ͑、
シχΞのํ͕ಇ͖΍͢い環境ͮ͘Γʹ౒Ίͯいま͢ɻଟ༷ͳ人
࣋૪ྗΛڝଓ可能ͳ࣋、Ίߴ૪ྗΛڝ業のا、༂ʹΑΓ׆のࡐ
いま͢ɻͯ͜͠ࢦ業ʹͳΔ͜ͱΛ໨اͭ のΑ͏ͳऔΓ組Έ͔Β、
埼玉県ΑΓʮシχΞ׆༂ਪਐએاݴ業ʯʹ ೝఆさΕま͠たɻ

2020 年 11 月 ʹ ࡦ ఆ͠たʮ 新 和 環 境 S%(TΞンϏ シϣン ζ
（BNCJUJPOT）ʯΛ社಺֎΁ਁಁさͤͯい͘たΊʹ、2022 年 3

月ʹୈ 1 ճ໨の社಺ษڧ会（Φンライン）Λ࣮͠ࢪま͠たɻษڧ
会Ͱ͸ओʹԼهの಺༰ʹͭいֶͯͼ、औΓ組ΈΛ理ղ͢Δػ会
ͱͳΓま͠たɻ

ݙߩΘͬͯいΔ事業͕社会΁のܞՃ͠たै業һ͔Βʮࣗ਎͕ࢀ
ʹ௚݁ͯ͠いΔͱ改Ίͯ͡ײΔ͜ͱ͕Ͱ͖たʯͱいͬたҙ͕ݟฉ
͔Εま͠たɻ

ϫークライフ・όランスΛਪਐ͢ΔたΊ、2022 年 10 月ΑΓ঑
ֶۚฦࡁ支ԉ੍౓Λಋೖ༧ఆͰ͢ɻ大ֶͳͲ঑੍ֶۚ౓Λར
༻͠、ฦࡁʹΑΔࡁܦతෛ୲͕͋Δै業һ΋いΔ͜ͱ͔Β、安৺
ͯ͠ಇいͯ΋Β͑ΔΑ͏ಋೖ͢Δ͜ͱΛܾΊま͠たɻ੍ ౓の಺༰
͸、月20
000 ԁΛ্࠷、ʹݶ大 10 年ؒ会社͕支ԉ͢Δ΋の
Ͱ͢ɻ

全従業員͕ॆ࣮ͨ͠日ʑΛૹΕるब業ڥ؀Λ࣮ݱ ஍Ҭ΍ࣾ֎のؔ܎者ͱの࿈ܞにΑΓɺΑΓྑ͍ࣾձͱڥ؀Λͭ͘る

ै業һのϫークライフ・όランスΛਪਐ͠、
一人ͻͱΓの࢓事の質্޲΁

஍Ҭ׆ಈ΍ؔػڀݚ౳ͱの協業ʹΑͬͯ
ΑΓྑい社会Λڞ૑

アンビション 9 アンビション 10

4%(TΞϯϏγϣϯζ

プϥνφ

★★★ プラチナ認定
̒ͭ す΂てͷೝఆج४に
֘౰すΕ͹ϓϥνφೝఆ

★★ ゴールド認定
�ͭҎ্ͷೝఆج४に
֘౰すΕ͹ΰʔϧυೝఆ

★ シルバー認定
�ͭҎ্ͷೝఆج४に
֘౰すΕ͹γϧόʔೝఆ

ΰールυ

γルόー

■ 雇用者数࠶ 

2019年 2020年 2021年

ఆ年ޏ༻者数ͷਪҠ
（Ҏ্ࡀ65） 7人 6人 7人

ᶃ S%(T ͕ԿΛ໨ͯ͠ࢦいΔの͔Λ஌͓ͬͯ͜͏
ᶄ新和環境グルーϓ͕औΓ組Ή S%(Tͱ͸
ᶅଞ社のऔΓ組Έ事ྫ

リーグ༏উͱ+F-ঢ֨Λॕ͏౰社ै業һ一同
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財務データ（単体）

非財務データ（単体）

■  管理職に占める男女比率■  従業員全体の男女比率

உੑ
̓̎ ˋ

ঁੑ
���

உੑ
��ˋ

ঁੑ
���

■  育児休暇取得者数（男女）■  有給休暇の平均取得日数

■  女性総合職の人数の推移 ■  定年雇用者数の推移（65歳以上）

企業データ

会社概要財務・非財務パフォーマンス

2018年 2019年 2020年 2021年

取得日数 7.3日 6.7日 8.8日 7.5日

2018年 2019年 2020年 2021年

育児休業休暇取得者数 女性1人 0人 男性1人 女性2人

配偶者出産休暇取得者数 1人 0人 1人 2人

2018年 2019年 2020年 2021年

人数 7人 10人 13人 12人

人数 比率

男性 74人 72%

女性 29人 28%

合計 103人

人数 比率

男性 6人 67%

女性 3人 33%

合計 9人

2018年 2019年 2020年 2021年

人数 3人 7人 6人 7人

■  営業利益 ■  経常利益■  売上高
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会社名 新和環境株式会社

本社所在地 東京都新宿区西早稲田2-21-12

代表取締役 梁川　哲

設立 1974年12月21日

事業内容 産業廃棄物処理業
再生可能エネルギー事業
環境コンサルティング事業
建設業（環境改善工事）

事業拠点 本社 〒169-0051　東京都新宿区西早稲田2-21-12

大阪支店 〒553-0003　大阪府大阪市福島区福島3-5-23

埼玉リサイクルセンター 〒342-0043　埼玉県吉川市小松川567-1

千葉リサイクルセンター 〒272-0103　千葉県市川市本行徳2554-59

吉川再生可能エネルギーセンター 〒342-0043　埼玉県吉川市小松川566-1

ISO認証取得 ISO9001（品質マネジメントシステム）
ISO14001（環境マネジメントシステム）
ISO39001（道路交通安全マネジメントシステム）

加入団体 建設廃棄物協同組合、一般社団法人 東京都産業資源循環協会、東京商工会議所、公益社団法人 新宿法人会、一般社団法人
日本RPF工業会、一般社団法人 埼玉県環境産業振興協会、吉川市商工会、吉川工専工業会、公益社団法人 越谷法人会 吉川
支部、公益財団法人 さいたま緑のトラスト協会、一般社団法人 千葉県産業資源循環協会、公益社団法人 神奈川県産業資源
循環協会、一般社団法人 茨城県産業資源循環協会
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https://shinwa-eco.com/URL

ホームページでも新和環境グループの
CSR情報をご覧いただけます。

新和環境株式会社　 
CSR委員会 
〒169-0051 
東京都新宿区西早稲田2-21-12 
TEL:03（3208）5047

このレポートに関するお問い合わせ先




